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Štátny vzdelávací program, ktorý vydáva a zverejňuje pre jednotlivé stupne vzdelania Ministerstvo školstva, vedy, výskumu a športu Slovenskej republiky, je záväzný dokument, ktorý stanovuje všeobecné ciele a obsah vzdelávania a kľúčové kompetencie, ku ktorým má vzdelávanie smerovať. Ciele vzdelávania sú postavené tak, aby sa zabezpečili vyvážený rozvoj osobnosti žiakov. Štátny vzdelávací program je základom pre tvorbu školského vzdelávacieho programu, v ktorom škola deklaruje svoje špecifické podmienky a potreby regiónu. 

Ďalšie východiská pre tvorbu ŠkVP sú: 

1. Zákon č. 245/2008 Z. z. o výchove a vzdelávaní (školský zákon) a o zmene a

    doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov.

2. Metodické usmernenie: Tvorba školského vzdelávacieho programu.

3. Metodika tvorby ŠkVP.

4. Štátny vzdelávací program pre 1. stupeň základnej školy ISCED 1.

5. Štátny vzdelávací program pre 2. stupeň základnej školy ISCED 2.

6. Vzorový školský vzdelávací program pre 1. stupeň základnej školy – ISCED 1.

7. Vzorový školský vzdelávací program pre 2. stupeň základnej školy – ISCED 2.

8. Koncepčný zámer rozvoja školy.

9. Plán práce ZŠ Dolinský potok č. 1114, Kysucké Nové Mesto

Školský vzdelávací program vychádza zo štátneho vzdelávacieho programu a jeho súčasťou je aj voliteľná časť vzdelávacieho programu, ktorá zohľadňuje potreby našej školy, na ktorých sa dohodla pedagogická rada a záujmy miestneho spoločenstva a regiónu. 

ŠkVP ZŠ Dolinský potok

- je zameraný na štandardné cieľové požiadavky na vedomosti, spôsobilosti a hodnotové postoje, ktoré sú rozvíjané prostredníctvom obsahu vzdelania, vymedzeného ako základné učivo,

- je rámcovaný povinným obsahom vzdelania, ktorým sa majú rozvinúť kľúčové kompetencie (spôsobilosti) požadované pre určitý stupeň a druh vzdelávania garantovaného štátom,

- je vypracovaný podľa princípu následnosti a kontinuity školských stupňov (primárny, nižší stredný), ktorých programy na seba nadväzujú a korelujú,

- podporuje komplexný medzipredmetový a nadpredmetový prístup k projektovaniu obsahu vzdelania podľa obsahových vzdelávacích oblastí a im zodpovedajúcich učebných predmetov,

- zavádza aj prierezové témy, ktoré reflektujú otázky súčasného človeka, krajiny, Európskej únie a sveta. Prelínajú sa ako povinná súčasť vzdelávania jednotlivými predmetmi a môžu sa uplatňovať prostredníctvom rôznych organizačných foriem a metód výučby (riešením problémov a projektov, prípadovou štúdiou, kooperáciou, zážitkovým učením sa a pod.),

- umožňuje modifikáciu obsahu pre vzdelávanie žiakov so ŠVVP,

- zabezpečuje motivujúce učebné prostredie a podporuje socioemočnú klímu triedy a školy,

- podporuje socializáciu žiakov vlastnou kultúrou školy a jej prostredia.
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Podľa školského zákona výchova a vzdelávanie sú založené na princípoch:

a) bezplatnosti vzdelávania v štátnych základných školách,

b) rovnoprávnosti, prístupu k výchove a vzdelávaniu,

c) zákazu všetkých foriem diskriminácie,

d) rovnocennosti a neoddeliteľnosti výchovy a vzdelávania,

e) celoživotného vzdelávania,

f) slobodnej voľby vzdelávacej cesty s prihliadnutím na očakávania a predpoklady detí a žiakov v súlade s možnosťami výchovno-vzdelávacej sústavy,

g) zdokonaľovania procesu výchovy a vzdelávania na základe výsledkov dosiahnutých v oblasti vedy, výskumu a vývoja,

h) kontroly a hodnotenia kvality výchovy a vzdelávania a kvality výchovno-vzdelávacej sústavy,

i) integrácie  výchovno-vzdelávacej sústavy SR do európskeho vzdelávacieho priestoru so zreteľom na vlastné skúsenosti a tradície,

j) posilnenia výchovnej stránky výchovno-vzdelávacieho procesu prostredníctvom všetkých predmetov, ale aj špecifickými výchovnými zamestnaniami zameranými na rozvoj citov a emócií, motivácie a záujmov, socializácie a komunikácie, na sebakontrolu a sebariadenie, na mravné hodnoty a tvorivosť,

k) vyváženého rozvoja všetkých stránok osobnosti dieťaťa a žiaka v školskom vzdelávaní,

l) zákazu poskytovania alebo sprístupňovania informácií alebo zneužívania informačných prostriedkov, ktoré by mohli viesť k narušovaniu mravnosti alebo navádzaniu k podnecovaniu k národnostnej, k rasovej a etnickej nenávisti,

m) rovnoprávnosti postavenia škôl a školských zariadení,

n) rovnocennosti vzdelania získaného v štátnych školách, vo verejných školách, v cirkevných  a súkromných školách. 

Z toho dôvodu budeme v našom ŠkVP uplatňovať aj ďalšie princípy:

- vyvážený rozvoj všetkých stránok osobnosti dieťaťa a žiaka v školskom vzdelávaní,

- široký profil absolventa,

- dôraz na požadované kľúčové kompetencie, na osobnosť žiaka,

- zapájanie progresívnych metód do obsahu vzdelávania,

- stanovenie základnej úrovne pre všetkých žiakov,

- uplatňovanie pluralitného a variabilného školského prostredia,

- autonómia učiteľov založená na odbornej a profesionálnej zodpovednosti,

- prijať a rozvíjať konkurenčné prostredie medzi školami,

- rozvoj manažérstva kvality, hlavne uplatňovanie metódy TQM,

- podpora výchovného poradenstva pre zvyšovanie kvality profesíjnej orientácie žiakov,

- tvorba medzinárodných projektov,

- zákaz používania všetkých foriem telesných trestov a sankcií vo výchovno-vzdelávacom

  procese.

Cieľom výchovy a vzdelávania v ZŠ Dolinský potok v Kysuckom Novom Meste je umožniť našim deťom a žiakom:

1. získať vzdelanie v zmysle Ústavy SR a podľa školského zákona,

2. získať základné kompetencie v oblasti komunikačných schopností, ústnych a písomných

    spôsobilostí, využívania IKT, komunikácie v štátnom jazyku, materinskom jazyku a v 

    cudzom jazyku, matematickej gramotnosti, a kompetencie v oblasti prírodných vied a

    technológií, k celoživotnému učeniu, sociálne a občianske kompetencie, podnikateľské

    schopnosti a kultúrne kompetencie,

3. ovládať aspoň dva cudzie jazyky a vedieť ich používať,

4. naučiť sa správne identifikovať a analyzovať problémy a navrhovať ich riešenia a

    vedieť ich riešiť,

5. rozvíjať manuálne zručnosti, tvorivé, umelecké psychomotorické schopnosti, aktuálne

    poznatky a pracovať s nimi na praktických cvičeniach v oblastiach súvisiacich s

    nadväzujúcim vzdelávaním tak, aby sa absolvent uplatnil na trhu práce,

6. posilňovať úctu k rodičom a ostatným osobám, ku kultúrnym a národným hodnotám

    a tradíciám štátu, ktorého je občanom, k štátnemu jazyku, k materinskému jazyku a k

    svoje vlastnej kultúre,

7. získať a posilňovať úctu k ľudským právam a základným slobodám a zásadám

    ustanoveným v Dohovore o ochrane ľudských práv a základných slobôd,

8. pripraviť sa na zodpovedný život v slobodnej spoločnosti v duchu porozumenia a

    znášanlivosti, rovnosti muža a ženy, priateľstva medzi národmi, národnostnými a

    etnickými skupinami a náboženskej tolerancie,

9. naučiť sa rozvíjať a kultivovať svoju osobnosť a celoživotne sa vzdelávať, pracovať v

    skupine a preberať na seba zodpovednosť,

10. naučiť sa kontrolovať a regulovať svoje správanie, uplatňovať zdravý životný štýl, chrániť 

      životné prostredie a rešpektovať všeľudské etické hodnoty,

11. získať všetky informácie o právach dieťaťa a spôsobilosť na ich uplatňovanie.

Na základe Koncepcie rozvoja školy pre roky 2012 – 2017 sú pre školu určené tieto hlavné  strategické ciele:

1. Program kvality a efektivity

2. Pri tvorbe  a realizácii školského vzdelávacieho programu využívať projekt Príprava nového školského programu využívajúceho nové formy výučby

3. Projekt Zdravie v škole

Vyplynuli zo SWOT analýzy:

	Silné stránky:
	Slabé stránky:

	- dobrá úroveň riadenia, koncepcie a plánovania

  školy,

- výchovno-vzdelávací proces a jeho odborná

  úroveň,

- školská atmosféra (úroveň vzťahov učiteľ –

  žiak, žiak - žiak a učiteľ - učiteľ),

- individuálna práca so žiakmi vyžadujúcimi

  ŠVVP,

- uplatnenie žiakov na SŠ,

- ochota prijímať nové myšlienky a inovačné

  metódy vo VVP, tvorba projektov,

- riešenie odborných a pracovných problémov,

- zapojenie žiakov v záujmovej a mimoškolskej

  činnosti v spolupráci so žiackym parlamentom,

  rodičmi a inými výchovnými inštitúciami,

- informačný systém,

- športový areál školy - futbalové a viacúčelové

  ihrisko s umelým povrchom, bikrosová dráha,

- areál školy a estetický vzhľad interiéru.
	- vzdialenosť školy od centra mesta a sídlisk,

- finančná náročnosť rekonštrukcie školských budov,

- vybavenosť učební a kabinetov,

- demografický pokles populácie.

	Šance:
	Riziká:

	- kultúra školy,

- postavenie školy v meste a regióne,

- atraktívna ponuka pre školy z okolitých obcí,

- priaznivý populačný vývoj,

- zlepšenie dopadov školskej reformy na školu,

- nový systém odmeňovania pedagogických

  zamestnancov,

- nové učebné plány a učebné osnovy,

- zníženie limitu žiakov v triede,

- postavenie učiteľa v spoločnosti,

- zvýšenie záujmu rodičov o výchovu a

  vzdelanie,

- zvýšenie významu hodnoty vzdelania.
	- nepriaznivé dopady školskej reformy,

- nedostatočné financovanie školy,

- nedostatočné finančné a spoločenské

  ohodnotenie učiteľa,

- nepriaznivý populačný vývoj,

- nepriaznivé rozhodnutia zriaďovateľa. 




3.1 Program kvality a efektivity

Škola realizuje Program kvality, ktorý má tieto základné princípy:

1. chápať kvalitu ako rozhodujúcu prioritu školy,

2. lepšie pripraviť žiakov pre život,

3. zvýšiť profesionalitu zamestnancov školy,

4. odstrániť formalizmus vo vzťahu škola – zákazníci školy,

5. klásť dôraz na tímovú prácu.

Program bude naďalej zohľadňovať všeobecné prognózy (pokračovanie finančnej a obsahovej reformy školstva, uplatňovanie školskej legislatívy v praxi), špecifické prognózy (demografický vývoj spoločnosti) a unikátne prognózy (omladenie pedagogického kolektívu, skvalitnenie práce rady školy, rodičovského združenia a sponzorov).

V súčasnosti je kvalita úzko spätá s efektivitou. Efektivitu chápeme ako uplatňovanie pravidla: „Ak chcete stihnúť viac vecí ako doteraz, musíte začať pracovať efektívnejšie. Riešením totiž nie je pracovať dlhšie, riešením je zorganizovať si svoj pracovný čas tak, aby ste všetko stihli.“

Za dôležité považujem uplatňovanie týchto princípov:

1. stanoviť jasné priority a zabezpečiť potrebné zdroje,

2. zjednodušenie vnútorných procesov,

3. zvyšovanie profesionality zamestnancov,

4. do riadiacej činnosti viac zapájať prostriedky IKT,

5. ponúkať efektívne služby so „ziskom“.

3.2 Projekt Príprava nového školského programu využívajúceho nové formy výučby

Cieľom projektu je vytvorenie a implementácia školského vzdelávacieho programu, ktorý dokáže s využitím inovovaných foriem a metód výučby flexibilne reagovať na požiadavky spoločnosti a pripraviť absolventov na ďalšie celoživotné vzdelávanie. Projekt vošiel do druhej etapy svojej existencie – päťročné obdobie aplikácie vo výchovno-vzdelávacom procese. V súčasnosti prebieha príprava ďalších pedagogických zamestnancov na implementáciu inovačných foriem a metód vzdelávania z nového školského vzdelávacieho programu do vyučovacieho procesu. V školskom roku 2012/13 sa bude realizovať školský vzdelávací program už vo všetkých ročníkoch a každý učiteľ by mal dokázať využívať nové vyučovacie metódy a formy s pomocou e-learningového portálu, multimediálnej učebne a nových učebných pomôcok.

3.3 Projekt Zdravie v škole


Už v roku 2001 bola ZŠ Dolinský potok zaradená do Národnej siete škôl podporujúcich zdravie a to nielen na základe vypracovaného projektu, ale hlavne vďaka celkovej filozofii školy, ktorá vychádza z tradície – žiť, pracovať a učiť sa v zdravom a kultúrnom prostredí. Preto je súčasný projekt Zdravie v škole vyjadrením podpory Medzinárodnému programu podpory zdravia, ale aj skutočným odzrkadlením životného štýlu školy. Naďalej chceme realizovať projekty ako Žiacky parlament alebo Otvorená telocvičňa. 


Usilujeme sa vytvárať také podmienky, aby ciele a úlohy, ktoré projekt má, boli plnené a rozvíjané podľa potreby a súčasných možností školy. 

Pre školský rok 2012/2013 sú dané hlavné ciele a úlohy, ktoré vychádzajú z celkovej koncepcie rozvoja školy a Pedagogicko-organizačných pokynov na školský rok 2012/2013. (Príloha č.1)

	Stupeň vzdelania, ktorý sa dosiahne absolvovaním ŠkVP alebo jeho ucelenej časti 




Stupeň vzdelania ISCED 1

Absolvent 1.stupňa – primárneho vzdelania by mal mať osvojené základy čitateľskej, pisateľskej, počtárskej, prírodovednej, kultúrnej a citovej gramotnosti. Pozná a v procese učenia uplatňuje rôzne techniky učenia, vďaka ktorým si z rôznych informačných zdrojov tvorivo a efektívne osvojuje poznatky o svete okolo seba, vytvára si správne študijné návyky a učí sa získané vedomosti a zručnosti používať v praxi. Učí sa poznávať svoj vlastný učebný štýl a podľa neho si vyberať techniky učenia. Mal by byť vytrvalý, aktívny, tvorivý a zodpovedný. V procese poznávania by mal primerane používať techniku sebahodnotenia a spätnej väzby. Svojim vystupovaním by mal robiť dobré meno škole, svojim rodičom i mestu.

Jeho získané vedomosti, zručnosti a návyky primerané veku by mali byť bezproblémovým základom na úspešné zvládnutie nižšieho sekundárneho vzdelania. Hlavnými programovými cieľmi primárneho vzdelávania sú rozvité kľúčové spôsobilosti (ako kombinácie vedomostí, spôsobilostí, skúseností a postojov) žiakov na úrovni, ktorá je pre nich osobne dosiahnuteľná.

V etape primárneho vzdelávania sú za kľúčové považované: komunikačné spôsobilosti, matematická gramotnosť a gramotnosť v oblasti prírodných vied a technológií, spôsobilosti v oblasti digitálnej gramotnosti (informačno-komunikačné technológie), spôsobilosti učiť sa učiť sa, riešiť problémy, ďalej sú to osobné, sociálne a občianske spôsobilosti, spôsobilosť chápať kultúru v kontexte a vyjadrovať sa prostriedkami danej kultúry. 

1. Profil absolventa –vzdelanostný model absolventa primárneho stupňa

Absolvent programu primárneho vzdelania má osvojené:

Jazykové schopnosti:

Mal by vedieť

- kultivovane používať spisovný slovenský  jazyk v hovorenej i písomnej podobe,

- plynule čítať s porozumením,

- rozumieť rôznym typom doterajších textov a bežne používaným prejavom neverbálnej komunikácie a dokázať na ne adekvátne reagovať,

- vyhľadať si v knihách rôzne informácie,

- založiť si svoju vlastnú knižnicu,

- vyjadrovať sa súvisle, výstižne a kultivovane písomnou aj ústnou formou primeranou primárnemu stupňu vzdelávania,

- dokázať určitý čas sústredene načúvať, náležite reagovať, používať vhodné argumenty a vyjadriť svoj názor,

- základy komunikácie v cudzom jazyku a vnímať jeho štruktúru (primerane svojmu veku),

- pochopiť význam ovládania cudzieho jazyka a medzinárodnej spolupráce,

- v cudzích jazykoch byť schopný na primeranej úrovni porozumieť hovorenému textu,

uplatniť sa v osobnej konverzácii, ako aj tvoriť texty, týkajúce sa bežných životných situácií.

Matematické a prírodovedné schopnosti:

Mal by vedieť

- ovládať základné počtové úkony, 

- pochopiť význam čísel v našom živote,

- používať základné matematické myslenie na riešenie praktických problémov v každodenných situáciách a byť schopný (na rôznych úrovniach) používať matematické modely logického a priestorového myslenia a prezentácie (vzorce, modely).

Schopnosti v oblasti informačnej a komunikačnej technológie:

Mal by vedieť

- používať pri učení sa informačné a komunikačné technológie,

- ovládať základy potrebných počítačových aplikácií (grafického a textového editora),

- komunikovať pomocou elektronických médií,

- poznať možnosti využitia internetu a mobilu i vyplývajúce riziká,

- určiť rozdiel medzi reálnym a virtuálnym svetom,

- uplatňuje základy rôznych techník učenia sa a osvojovania si poznatkov,

- vyberá a hodnotí získané informácie, spracováva ich a využíva vo svojom učení a v iných 

  činnostiach,

- uvedomuje si význam vytrvalosti a iniciatívy pre svoj pokrok.

Schopnosti v oblasti etickej výchovy:

Mal by vedieť

- vyjadriť svoj vlastný názor, na základe argumentov ho aj presadiť,

- pochopiť komunikáciu ako základ dobrých medziľudských vzťahov (medzi spolužiakmi, 

  učiteľmi, rodičmi a ostatnými ľuďmi),

- sústredene počúvať a aktívne sa zapájať do diskusie,

- rešpektovať kultúrnu rozmanitosť ako východisko budovania multikultúrnej spoločnosti,

- identifikovať problém a primerane svojmu veku a skúsenostiam ho riešiť,

- vytvárať pozitívne sebahodnotenie a na ňom budovať vyššiu sebadôveru a aktivitu,

- uvedomovať si svoju osobnosť ako jedinečnú bytosť so svojimi vlastnými možnosťami, 

  potrebami a túžbami,

- kontrolovať svoje konanie na základe osvojených či poznaných modelov sociálneho  

  správania,

- chrániť si svoje fyzické a duševné zdravie (pozná nebezpečenstvo drog, civilizačných 

  chorôb a význam športu a záľub),

- uplatňovať svoje práva s využitím empatie a asertivity,

- rešpektovať kultúrnu rozmanitosť a preukazovať záujem o primeranú formu medzikultúrnej komunikácie,

- dokázať odhadnúť svoje silné a slabé stránky ako svoje rozvojové možnosti,

- uvedomovať si dôležitosť ochrany svojho zdravia a jeho súvislosť s vhodným a aktívnym trávením voľného času,

- dokázať primerane veku odhadnúť dôsledky svojich rozhodnutí a činov,

- uvedomovať si svoje práva a povinnosti,

- mať osvojené základy pre efektívnu spoluprácu v skupine,

- dokázať prijímať nové nápady alebo aj sám prichádzať s novými nápadmi a postupmi

pri spoločnej práci,

- uvedomovať si význam sociálno-emočnej klímy v triede a svojím konaním prispievať k   dobrým medziľudským vzťahom.

Schopnosti v oblasti estetickej výchovy:

Mal by vedieť

- prostredníctvom umeleckých postupov vyjadrovať svoj vzťah k životu a svoje túžby, 

- primerane veku ohodnotiť umelecké dielo, vyjadriť svoj umelecký vkus a rešpektovať vkus 

  iných,

- základné postupy a vyjadrovacie prostriedky umeleckých štýlov,

- základné pravidlá kultúrneho správania sa ( kultúra stolovania, úprava zovňajška, pozdrav),

- rešpektovať kultúrno-historické dedičstvo predkov a získať pozitívny vzťah k ľudovým 

  tradíciám a zvykom,

- chrániť umelecké hodnoty a výsledky práce iných ľudí,

- dokázať sa vyjadrovať na úrovni základnej kultúrnej gramotnosti prostredníctvom  umeleckých a iných vyjadrovacích prostriedkov,

- dokázať pomenovať druhy umenia a ich hlavné nástroje a vyjadrovacie prostriedky (na

úrovni primárneho vzdelávania),

- uvedomovať si význam umenia a kultúrnej komunikácie vo svojom živote,

- ceniť si a rešpektovať kultúrno-historické dedičstvo a ľudové tradície,

- rešpektovať vkus iných ľudí a primerane veku dokázať vyjadriť svoj názor a vkusový postoj,

- ovládať základné pravidlá, normy a zvyky súvisiace s úpravou zovňajšku človeka,

- poznať bežné pravidlá spoločenského kontaktu (etiketu),

- správať sa kultúrne, primerane okolnostiam a situáciám,

- mať osvojené základy pre tolerantné a empatické vnímanie.

Stupeň vzdelania ISCED 2

Základom nižšieho stredného vzdelávania je interdisciplinárny (medzipredmetový) prístup pri osvojovaní znalostí a spôsobilostí žiakov a rozvoj ich analytických a kritických schopností. Aktuálne znalosti žiakov a ich uplatňovanie v praxi sú východiskovým bodom pri získavaní nových znalostí a ďalšom rozvoji kompetencií žiakov.

Nevyhnutnou súčasťou cieľov nižšieho stredného vzdelávania je vypestovať u žiakov zodpovednosť za vlastné učenie sa a poskytnúť im príležitosti objaviť a rozvinúť ich schopnosti v súlade s ich reálnymi možnosťami, aby získali podklad pre optimálne rozhodnutie o ďalšom – vyššom strednom vzdelávaní. 

Absolvent 2. stupňa – nižšieho stredného vzdelania by mal mať osvojené základné spôsobilosti (kompetencie) vedomostnej i emocionálnej oblasti, ktoré môže uplatniť v občianskom, rodinnom, pracovnom a osobnom živote. Pozná a v procese učenia uplatňuje rôzne techniky učenia, vďaka ktorým si z rôznych informačných zdrojov tvorivo a efektívne osvojuje poznatky o svete okolo seba, vytvorené študijné návyky ďalej zdokonaľuje a učí sa získané vedomosti a zručnosti používať v praxi. Mal by poznať svoj vlastný učebný štýl a podľa neho si vyberať techniky učenia. Mal by byť vytrvalý, aktívny, tvorivý a zodpovedný. V procese poznávania by mal primerane používať techniku sebahodnotenia a spätnej väzby. Svojim vystupovaním by mal robiť dobré meno škole, svojim rodičom i mestu. Kľúčové kompetencie sa formujú na základe osobnej praktickej činnosti a skúsenosti a zároveň sú uplatniteľné v životnej praxi. Navzájom sa prelínajú, prepájajú a majú nadpredmetový programový charakter. Získavajú sa ako produkt celkového procesu vzdelávania a sebavzdelávania, t. j. kompletného vzdelávacieho programu a iných rozvíjajúcich aktivít prebiehajúcich v rámci školy i neskoršieho života. Preto nevyjadrujú trvalý stav, ale menia svoju kvalitu a hodnotu počas celého života. Nezastarávajú ako vedomosti, ale majú potenciálnu vlastnosť neustále sa rozvíjať (a preto môžu byť základom celoživotného učenia sa a osobnej flexibility). Sú výsledkom a dôsledkom nielen formálneho (školského) vzdelávania, ale aj neformálneho vzdelávania, ako aj neinštitucionálneho (informálneho) vzdelávania. 

1. Profil absolventa –vzdelanostný model absolventa nižšieho stredného stupňa

Jeho získané vedomosti, zručnosti a návyky primerané veku by mali byť bezproblémovým základom na úspešné zvládnutie vyššieho sekundárneho vzdelania. Mal by mať osvojené tieto kľúčové spôsobilosti:

Spôsobilosti k celoživotnému učeniu sa:

Mal by poznať / uplatniť

- svoje techniky učenia, svoje silné a slabé stránky,

- základné princípy svojho životného smerovania,

- svoje získané spôsobilosti v praktických životných situáciách, 

- uvedomovať si potrebu svojho autonómneho učenia sa ako prostriedku sebarealizácie

a osobného rozvoja,

- dokázať reflektovať proces vlastného učenia sa a myslenia pri získavaní a spracovávaní nových poznatkov a informácií a uplatňovať rôzne stratégie učenia sa,

- dokázať kriticky zhodnotiť informácie a ich zdroj, tvorivo ich spracovať a prakticky využívať,

- kriticky hodnotiť svoj pokrok, prijímať spätnú väzbu a uvedomovať si svoje ďalšie rozvojové možnosti.

Sociálne komunikačné spôsobilosti:

Mal by vedieť

- ovládať základné formy sociálnej komunikácie,

- používať základnú a primerane i rozšírenú slovnú zásobu (materinský i cudzí jazyk),

- rozumieť hovorenej i textovej komunikácii v materinskom a vo zvolenom cudzom jazyku,

- vytvárať dobré medziľudské vzťahy na základe multikultúrnosti a poznania ľudských vlastností,

- dokázať využívať všetky dostupné formy komunikácie pri spracovávaní a vyjadrovaní

informácií rôzneho typu, mať adekvátny ústny a písomný prejav zodpovedajúci situácii a

účelu komunikácie,

- efektívne využívať dostupné informačno-komunikačné technológie,

- prezentovať sám seba a výsledky svojej prace na verejnosti, používať odborný jazyk.

Spôsobilosť riešiť problémy:

Mal by mať

- osvojené vzorce správania a riešenia problémov,

- zmysel pre kritické myslenie a cit pre sebakritiku a konštruktívnu kritiku,

- mal by chápať význam a uplatňovať formy takých komunikačných spôsobilostí, ktoré sú základom efektívnej spolupráce, založenej na vzájomnom rešpektovaní práv a povinností a na prevzatí osobnej zodpovednosti,

- dokázať spoznávať pri jednotlivých riešeniach ich klady i zápory a uvedomovať si aj potrebu zvažovať úrovne ich rizika,

- predpoklady na konštruktívne a kooperatívne riešenie konfliktov, kompetencie (spôsobilosti) občianske,

- osvojené základné humanistické hodnoty a zmysel národného kultúrneho dedičstva, uplatňovať a ochraňovať princípy demokracie,

- vyvážene chápať svoje osobné záujmy v spojení so záujmami širšej skupiny, resp. spoločnosti,

- uvedomovať si svoje práva v kontexte so zodpovedným prístupom k svojim povinnostiam, prispievať k naplneniu práv iných.

Spôsobilosti občianske:

Mal by rešpektovať

- právo, ústavu a spoločenské normy správania vychádzajúce z kultúrno-historického dedičstva a našich tradícií,

- rozumieť ochrane zdravia a života človeka i celej spoločnosti a životného prostredia,

- zákony fungovania spoločnosti a zaujímať sa o ich riešenie.

Spôsobilosti sociálne a personálne:

Mal by vedieť

- prijať pravidlá spolupráce a pracovať v tíme,

- preukázať svoju zodpovednosť a spolupatričnosť pri prezentácii spoločnej práce,

- na základe poznania hodnoty svojej osobnosti riadiť svoje správanie, rešpektovať názory iných, vedieť sa   presadiť v spoločnej diskusii,

- projektovať svoju budúcnosť rozvojom svojej osobnosti a uskutočnením svojich cieľov,

- dokázať na primeranej úrovni reflektovať vlastnú identitu a budovať si vlastnú samostatnosť/nezávislosť ako člen celku,

- vedieť si stanoviť svoje ciele a priority v súlade so svojimi reálnymi schopnosťami,

záujmami a potrebami,

- osvojiť si základné postupy efektívnej spolupráce v skupine - uvedomovať si svoju

zodpovednosť v tíme, kde môže tvorivo prispievať k dosahovaniu spoločných cieľov,

- dokázať odhadnúť a korigovať dôsledky vlastného správania a konania a uplatňovať sociálne prospešné zmeny v medziosobných vzťahoch.

Spôsobilosti vnímať a chápať kultúru a vyjadrovať sa nástrojmi kultúry:

Mal by vedieť

- oceniť interkultúrne dedičstvo a historické tradície,

- používať základné pravidlá spoločenského správania, primerane k situácii zaujať svoj postoj a konať kultivovane,

- pomenovať a rozlíšiť umelecké druhy a štýly, používať ich hlavné vyjadrovacie prostriedky,

- uvedomiť si význam umenia a kultúrnej komunikácie vo svojom živote a v živote celej spoločnosti,

- ceniť si a rešpektovať umenie a kultúrne historické tradície,

- byť tolerantný a empatický k prejavom iných kultúr.

Spôsobilosť uplatňovať základy matematického myslenia a poznania vedy a techniky:

Mal by vedieť

- vytvárať a používať matematické vzorce, diagramy, grafy, štatistiky, tabuľky, modely,

- uplatňovať matematické myslenie a výdobytky vedy a techniky v praktických životných situáciách,

- na primeranej úrovni používať matematické a vedecké postupy,

- používať základy prírodovednej gramotnosti, ktorá mu umožní robiť vedecky podložené úsudky, pričom vie použiť získané operačné vedomosti na úspešné riešenie problémov.

Digitálna spôsobilosť:

Mal by vedieť

- používať pri učení sa informačné a komunikačné technológie,

- rozvíjať základy potrebných počítačových aplikácií (grafického a textového editora),

- vytvárať jednoduché tabuľky, grafy a prezentácie,

- vysvetliť princípy nahrávania a prehrávania zvukov a videí,

- komunikovať pomocou elektronických médií,

- poznať a vysvetliť možnosti využitia internetu a mobilu i vyplývajúce riziká,

- určiť rozdiel medzi reálnym a virtuálnym svetom,

- mať osvojené základné zručnosti v oblasti IKT ako predpoklad ďalšieho rozvoja,

- používať základné postupy pri práci s textom a jednoduchou prezentáciou.

Spôsobilosti smerujúce k iniciatívnosti a podnikavosti:

Mal by vedieť

- projektovať, riešiť problémové úlohy, navrhovať nové riešenia, zaujať rolu lídra skupiny,

- poznať rizika podnikania a nezodpovednej činnosti,

- samostatne rozhodovať, prevziať na seba zodpovednosť za svoje činy,

- dokázať inovovať zaužívané postupy pri riešení úloh, plánovať a riadiť nové projekty so

zámerom dosiahnuť ciele, a to nielen v práci, ale aj v každodennom živote,

- prijať prehry i víťazstvá. 

Po získaní nižšieho stredného vzdelania na našej škole môže absolvent našej školy pokračovať v štúdiu na ktorejkoľvek škole poskytujúcej vyššie stredné vzdelanie, úspešný bude hlavne v školách so všeobecným zameraním. Vďaka získaným učebným návykom by mal dobré výsledky dosahovať aj na školách so špecifickým zameraním.


Veľkosť a vybavenie školy

Základná škola Dolinský potok v Kysuckom Novom Meste je plnoorganizovanou základnou školou strednej veľkosti a je jednou z troch škôl tohto typu v meste. Vznikla v septembri v roku 1975 na okraji mesta medzi rodinnými domami v blízkosti lesa. Nachádza sa v severozápadnej časti mesta v tichom prostredí obklopená zeleňou. Pozostáva z troch spojených budov – hlavná budova, šatne, telocvičňa s dielňami a jednej budovy pre školský klub a jedáleň. V súčasnosti je kapacita školy pre hlavnú výchovno-vzdelávaciu činnosť cca 400 žiakov, pre výchovnú činnosť v ŠKD v štyroch oddeleniach cca 90 detí a školská jedáleň dokáže vydať cca 500 obedov denne. K dispozícií je 18 tried (učební) a 4 špeciálne učebne – PC učebňa, knižnica, dielne a telocvičňa. V troch triedach je inštalovaná interaktívna tabuľa, v jednej počítačová učebňa (12 ks PC), v dvoch triedach je možnosť premietania, resp. prezentácie výučbových programov (dataprojektor, veľkoplošný televízor). Učitelia majú k dispozícii 7 kabinetov a zborovňu. Pre výučbu pracovnej výchovy a techniky sa dokončuje žiacka kuchynka.

Charakteristika žiakov 

V súčasnosti školu navštevuje 330 žiakov – na 1.stupni v ôsmich triedach, na 2.stupni v desiatich triedach. Sú to žiaci nielen z blízkeho okolia školy, ale aj ostatných častí Kysuckého Nového Mesta. Škola sa stala príťažlivou aj pre žiakov susedných obcí Nesluša, Rudina, Rudinská, Dolný Vadičov, Povina a Lopušné Pažite. Aj keď počty žiakov v rámci Slovenska klesajú, môžeme sa pochváliť, že u nás dochádza ku stagnácii. Svedčí to o zvýšenom záujme rodičov o výchovu a vzdelávanie práve u nás. Ako prvá škola v okrese sme začali so vzdelávaním žiakov so špeciálnymi výchovno-vzdelávacími potrebami a zaradenie týchto žiakov do zdravého školského prostredia patrí už viac ako pätnásť rokov medzi priority našej školy. Dlhoročnú tradíciu má i žiacky parlament, ktorý funguje na princípoch humanizmu, demokracie a svojou aktivitou výrazne ovplyvňuje mimoškolskú činnosť a čiastočne aj výchovno-vzdelávací proces.

Pedagogický princíp školy 

Tri piliere školy sú základom nášho postoja k životu a jeho dôležitých častí ako sú výchova a vzdelanie:

1.  Pilier Kultúra školy

2. Pilier Zdravý výchovno-vzdelávací proces

3. Pilier Otvorená škola

Naše motto – Škola ako rodina vystihuje kultúru našej školy, pre ktorú sú charakteristické dobré medziľudské vzťahy založené na úcte, spolupráci, zodpovednosti, spolupatričnosti, dôvere a sociálnej tvorivosti. Humánne a demokratické spôsoby riadenia a rozhodovania sú základom využívania ľudských zdrojov. Vnútorné predpisy i „nepísané zákony“ našej školy postavené na základoch demokracie a humanizmu odrážajú potreby dnešnej doby a pomáhajú dodržiavať disciplínu a poriadok. Našou snahou je vytvárať produktívnu kultúru školy, ktorej tvorcami budú všetci zamestnanci školy.

Výchovno-vzdelávací proces založený na vzájomnej dôvere, úcte a tvorivej interakcii prináša pre obe strany – učiteľ i žiak - prostredie ľudskosti, pozitívneho riešenia problémov i túžbu po zdokonaľovaní. Škola sa snaží žiť zdravo aj po vyučovaní. Dôkazom sú rôznorodé mimoškolské aktivity, ktoré sa uskutočňujú aj počas prázdnin. Prázdninová škola každoročne oslovuje viac ako polovicu detí a zúčastňujú sa jej nielen súčasní ale aj bývalí rodičia a žiaci.

Sme otvorenou školou pre všetkých žiakov a rodičov. Každý utorok popoludní patrí počítačová učebňa rodičom i deťom. Piatok podvečer im patrí zasa telocvičňa. Spoločné akcie s rodičmi, problémovými žiakmi a žiakmi zo sociálne znevýhodneného prostredia patria medzi priority práce triednych učiteľov, koordinátorov výchovnej činnosti a žiackeho parlamentu. 

S integráciou žiakov začala naša škola už pred jedenástimi rokmi. V súčasnosti máme osem začlenených žiakov, z ktorých jeden si vyžaduje asistentku učiteľa. Úlohou riaditeľstva školy je opäť získať špeciálneho pedagóga, pretože ťažisko práce zatiaľ zostáva len na výchovnej poradkyni a triednych učiteľov.

Medzi naše silné stránky patrí: dobrá úroveň riadenia, koncepcia a plánovanie školy, výchovno-vzdelávací proces a jeho odborná úroveň, školská atmosféra vychádzajúca z kultúry školy, individuálna práca so žiakmi vyžadujúcimi ŠVVP, uplatnenie žiakov na SŠ, riešenie odborných a pracovných problémov, zapojenie žiakov záujmovej a mimoškolskej činnosti v spolupráci so žiackym parlamentom, rodičmi a inými výchovnými inštitúciami, informačný systém, areál školy s jeho športovým zameraním a estetický vzhľad interiéru. 

Vzdialenosť školy od centra mesta a sídlisk, finančná náročnosť rekonštrukcie školskej budovy, vybavenosť učební a kabinetov a demografický pokles populácie sú našimi slabými stránkami, ktoré môžeme eliminovať šancami. Tými sú: kultúra školy, postavenie školy v meste a regióne, atraktívna ponuka pre školy z okolitých obcí, priaznivý populačný vývoj, zlepšenie dopadov školskej reformy, nový systém odmeňovania pedagogických zamestnancov a ich postavenie v spoločnosti, zvýšenie záujmu rodičov o výchovu a vzdelanie, školský zákon a nový školský vzdelávací program.

Šance môžu znížiť riziká ako nepriaznivý dopad školskej reformy, nedostatočné finančné a spoločenské ohodnotenie učiteľa, nepriaznivý populačný vývoj, obmedzenie možnosti  zapojiť sa do rozvojových projektov a nepriaznivé rozhodnutia zriaďovateľa.

Zameranie školy a stupeň vzdelania 

Zameranie našej školy vychádza zo silných stránok školy a z viac rokov uplatňovanej koncepcie školy.

Naše ciele a úlohy vychádzajú z desatora našej školy, ktoré napĺňa zameranie školy – poskytovať základné vzdelanie primárneho a sekundárneho stupňa:

1. Vytvárať v škole rodinné prostredie ako základ školy rodinného typu

Rodina je základná bunka spoločnosti. Spolu so školou sa zúčastňujú na realizácii výchovnej činnosti. Z tohto hľadiska je nevyhnutná a dôležitá spolupráca rodiny a školy. Učiteľ humánne a demokraticky pristupuje k žiakovi, dominujú  vzájomné partnerské vzťahy medzi učiteľom a žiakom s vysokou mierou úcty k žiakovi. Ide o zmenu atmosféry školy a školstva vôbec, čo sa dá dosiahnúť uplatňovaním týchto princípov: rešpektovaním práv dieťaťa a jeho výchova k ľudským právam, vytváraním príjemného pracovného prostredia, podporovaním samostatnosti žiaka, vytváraním priestoru  pre ich aktívne zapájanie sa do priebehu  vyučovacieho procesu, zbavením žiakov strachu z chýb a omylov (hľadanie cesty ako ich odstrániť, príp. sa im vyhýbať), orientovaním sa na zážitkovú sféru žiaka a venovaním osobitej pozornosti žiakom so slabším prospechom.

Triednické hodiny zamerať na podporu hodnoty rodiny, toto využívať aj vo výchovných cieľoch na vyučovacích hodinách najmä občianskej náuky, prírodopisu a biológie.

Hodnotu rodiny podporiť aj spoločenskými akciami s rodičmi (Deň matiek, otcov, Majáles a i.). Úzka spolupráca s rodičmi formou rodičovských združení, prejednávaní rôznych priestupkov ale aj úspechov. 

2. Učiť tak, aby sme porozumeli súčasným potrebám vzdelávania a výchovy

Ako učitelia modernej doby sa musíme, v rámci svojich možností  usilovať učiť tak, aby sme porozumeli súčasným potrebám vzdelávania a výchovy. Snažíme sa u žiaka  rozvíjať najmä potrebu kompetencie. Základom je u nich rozvoj komunikačných schopností. Súčasne s nimi musíme naučiť našich žiakov tvorivo myslieť a riešiť problémy ,ktoré nám prináša dnešná doba. Ďalším nemenej dôležitým prvkom je naučiť pracovať s modernými informačnými technológiami. Doba ide vpred a naši žiaci nesmú zaostávať.  Musíme im ponúknuť široké spektrum podnetov, aby mali možnosť sa neustále rozvíjať. Pracujeme na tom, aby  po  skončení našej pôsobnosti na žiakov, boli schopní zaradiť sa plnohodnotne do súčasnej spoločnosti.

3. Vedieť porozumieť osobnosti dieťaťa

Učiteľ by mal brať do úvahy odlišností žiakov. Rešpektovať individualitu, jedinečnosť každého žiaka a klásť primerane vysoké nároky. Prijať žiaka takého, aký je.

Prejaviť deťom priateľské city a vcítiť sa do ich psychického stavu. Zapojiť rodičov do výchovného procesu a získať v nich zodpovedného partnera pre spoluprácu. 

Ak chceme porozumieť dieťaťu, musíme s ním komunikovať, vytvárať priestor na diskusiu a počúvať jeho názory. 

Je dôležité, dbať na základné princípy normálneho, zdravého, fyzického i duševného vývoja všetkých detí. Vytvárať priestor pre rozvíjanie jeho potrieb a sebarozvoj osobnosti vlastnou cestou.

4. Poskytovať inkluzívne vzdelávanie

Skúsenosti so začleňovaním žiakov so ŠVVP máme dlhoročné a naše učiteľky z prvého stupňa patria k priekopníkom integrácie do ZŠ na Slovensku. Začleňovanie žiakov tejto skupiny považujeme za súčasť vzdelávania a postupnými krokmi sa snažíme vytvárať v škole také podmienky, aby bolo začleňovanie úspešné,  optimálne a dokázalo vytvoriť pre žiaka primerané podmienky. 

Riaditeľstvu školy sa podarilo vytvoriť funkciu špeciálneho pedagóga, ktorý je zárukou efektívnejšieho začleňovania a garantom odbornej pomoci triednym učiteľom. 

5. Vytvárať informačné prostredie ako nevyhnutný prvok modernej školy

Sme  modernou školou. Jednou z úlohou  moderného vzdelávacieho procesu je zabezpečiť, aby každý žiak aj učiteľ bol informačne gramotný, mal prístup k internetu a pociťoval výhody informačnej spoločnosti. 

Preto sa snažíme, aby sa IKT na našej škole stali nástrojom, ktorý žiaci aj pedagógovia každodenne aktívne využívajú. 

IKT sa stávajú  neoddeliteľnou súčasťou takmer všetkých vyučovacích predmetov, vyučujeme informatickú výchovu na 1. stupni a informatiku na 2. stupni, uplatňujeme prvky IKT na väčšine predmetoch. V popoludňajších hodinách pracuje na našej škole niekoľko krúžkov, ktorých činnosti  sú zamerané na rôzne oblasti využitia počítačov.

6. Mimoškolskú činnosť chápať ako nedeliteľnú súčasť výchovno-vzdelávacieho procesu

Zmysluplné trávenie voľného času detí zohráva významnú úlohu v celkovom vývine človeka. V súčasnosti sa čoraz viac vyskytuje nežiaduce správanie detí (agresivita, delikvencia a iné), ktoré trápi nielen rodičov, ale i pedagógov, preto sa v našej škole venuje dostatočná pozornosť vhodnému využívaniu voľného času. Zabezpečujeme čoraz viac možností na bohaté a rozumné využívanie voľného času detí. Patria tu rôzne prázdninové programy, kultúrne a športové podujatia, práca s talentovanými deťmi či záujmové krúžky. Hlavnou oporou v tejto práci je uvedomelosť, vlastná iniciatíva detí a všestranná podpora zo strany rodičov.

7. Získavať partnerské školy zo zahraničia pre všestrannú spoluprácu

Medzinárodné projekty sú v súčasnosti prvkom porovnávania kvality školy s inými školami v rámci EÚ. Podarilo sa nám nadviazať družobnú spoluprácu so školou družobného mesta v Poľsku Lodygowice.

8. Učiť deti žiť v humánnom a demokratickom prostredí

Školské prostredie zohráva dôležitú úlohu vo formovaní osobnosti dieťaťa. Deti si osvojujú určité spôsoby správania a názory, vytvárajú si obraz o sebe a iných ľuďoch.

Preto i v našej škole venujeme dostatočnú pozornosť rozvíjaniu pozitívnych ľudských vlastností. Tomu, aby sa deti učili tolerovať rasové či náboženské rozdiely, vzájomne si pomáhali a rešpektovali sa. Zdôrazňujeme u nich hodnotu človeka, jeho dôstojnosť a právo na slobodu. Učíme ich nielen poznať svoje práva, ale ich vedieme aj k zodpovednosti za vlastné činy.     

9. Preventívnym programom chrániť deti pred negatívnymi vplyvmi spoločnosti

V dnešných časoch sú deti omnoho viac vystavené negatívnym vplyvom spoločnosti. Naša škola, a hlavne jej pedagógovia, sa preto snažia o prevenciu. Snažíme sa žiakov zapájať čo najviac do mimoškolskej záujmovej činnosti. V škole sú v spolupráci s CVČ Kysucké Nové Mesto vytvorené krúžky pre deti od 1. až po 9. ročník. Sú to najmä športové, tvorivé a jazykové krúžky. Taktiež si pripomíname významné dni, pripravujeme rozhlasové relácie, organizujeme  prednášky a zapájame sa do rôznych preventívnych akcií (Červená stužka).   

10. Výchovu a vzdelávanie chápať ako celoživotný proces

Žijeme v rýchle meniacej sa spoločnosti. Vzdelávanie a výchova mladej generácie už dávno prekročili hranice škôl. Vyvstáva potreba modernej a širokospektrálnej edukácie, kde je spolupráca všetkých partnerov nevyhnutnosťou. Dôležité pritom však je, aby výchova a vzdelanie bolo vnímané ako celoživotný do určitej miery uvedomelý a reflektovaný proces, ktorý prebieha počas celého života. Jeho cieľom je zlepšenie a prehĺbenie vedomostí, zručností a  schopností v súlade so základným právom na vzdelanie,  právom na slobodnú voľbu povolania , prípravu naň a uplatnením sa na trhu práce.

Predpísaný štátny vzdelávací program v 1.ročníku sme doplnili posilnením týchto vzdelávacích oblastí: jazyk a komunikácia, príroda a spoločnosť, matematika a práca s informáciami, umenie a kultúra a zdravie a pohyb. V rámci prvých troch vzdelávacích oblastí budú žiaci získavať základné vedomosti a zručnosti z oblasti IKT. Hravou a nenásilnou formou sa oboznámia s literárnymi a hudobnými žánrami v anglickom a nemeckom jazyku.

Nižšie sekundárne vzdelávanie sme zamerali na posilnenie jazyka a komunikácie a na vyučovanie prírodovedných predmetov – biológie a geografie. V oblasti matematika a práca s informáciami sme posilnili matematiku a zaviedli vyučovací predmet informatika. Posilnením pracovnej výchovy sme položili základy spolupráce školy so strednými školami hlavne v oblasti technickej výchovy – získavaním technických zručností a prípravy na povolanie. Vzhľadom na to, že sme v 5.ročníku žiakov rozdelili do dvoch tried, čím sme dosiahli nižší počet žiakov v triedach a možnosť lepšieho individuálneho prístupu, neposilnili sme vyučovanie cudzích jazykov. Dlhodobým cieľom školy je zapojenie IKT do vyučovania všetkých predmetov od 1.ročníka. Napojenie internetu do každej triedy splnenie tohto cieľa iba uľahčí.

Výchova ako neoddeliteľná zložka vzdelávacieho procesu vo všetkých svojich oblastiach – rozumová, etická, environmentálna, dopravná, estetická, mediálna, multikultúrna a podobne sa objavuje vo vyučovaní každého predmetu a je trvalo podporovaná mimoškolskou činnosťou. Nenásilným a systematickým výchovným pôsobením chceme dosiahnuť u žiakov pevné a zdravé návyky a sociálne zručnosti.

Postupným dopĺňaním školských vzdelávacích programov o učebné osnovy pre ďalšie ročníky, dôsledným plnením programu ďalšieho vzdelávania a kvality, lepšou spoluprácou s rodinou a skvalitnením materiálno-technického vybavenia školy sa nám stanovené ciele podarí dosiahnuť. 

Dlhodobé projekty

Medzi dlhodobé projekty, ktoré škola plní, patria: Zdravý životný štýl, Otvorená škola, Infovek, Žiacky parlament a  Príprava nového školského programu využívajúceho nové formy výučby. V rámci preventívnych opatrení a bezpečnosti súčasťou vyučovacieho procesu sú projekty v spolupráci s CPPPaP a políciou Nenič svoje múdre telo, Cesta a Bezpečnosť na cestách. Naďalej plníme cieľ školy vychovávať a vzdelávať deti v zdravom prostredí a využívať IKT od 1. ročníka. Po skončení vzdelávania takmer všetkých členov pedagogického zboru v oblasti IKT a inštaláciou vzdelávacích programov sa výrazne zvýšila kvalita vzdelávania v počítačovej miestnosti a jej návštevnosť. 

Práca v jednotlivých projektoch nie je formálna, škola v nich dosiahla určitý stupeň kvality, ktorý jej dovoľuje naďalej pokračovať vo všetkých projektoch. Škola podnikla prvé kroky na medzinárodnú spoluprácu so základnou školou v Gogoline z Poľska. 

Spolupráca s rodičmi a inými subjektmi

Rada školy pravidelne zasadá a v roku 2012 začala ďalšie svoje nové funkčné obdobie. Svoju činnosť zameriava hlavne na vzájomnú spoluprácu pri realizácii finančnej a materiálnej pomoci pre zabezpečenie prác na obnovu a údržbu školy. Riaditeľstvu školy je nápomocná pri tvorbe a realizácii strategických cieľov školy. 

Rodičovské združenie ako člen Slovenskej asociácie rodičovských združení oproti minulému roku skvalitnilo svoju činnosť, ktorá sa zameriava nielen na oblasť finančnú a materiálnu, ale aj na oblasť výchovno-vzdelávaciu, v ktorej sa snaží o väčšie zblíženie rodičov a pedagógov v prospech kvalitnejšieho výchovno-vzdelávacieho procesu a celkového rozvoja školy. Z toho dôvodu rodičovská rada zložená z dvoch zástupcov každej triedy zasadá aj sedemkrát do roka. V spolupráci s rodičmi sponzormi sa v rámci možností škole darí rekonštruovať interiér i exteriér, respektíve rozšíriť zbierku učebných pomôcok. Rodičia prijímajú účasť na vyučovacích i mimoškolských akciách ako Karneval, Majáles, Cyklodeň na Suľkove, Deň matiek, Deň otcov a pod.. V projekte Múdre a šikovné deti chce rodičovské združenie preinvestovať finančnú podporu 2% škole. 

Spolupráca s CPPPaP v Kysuckom Novom Meste je dlhodobo na veľmi dobrej úrovni a je veľmi pestrá – diagnostikácia a začleňovanie problémových žiakov do výchovno-vzdelávacieho procesu, metodické podujatia, spoločný detský tábor v rámci prázdninovej školy a mnoho iných spoločných aktivít.

Mimoškolská činnosť našej školy je bohatá a tvoria ju veľmi náročné aktivity vyžadujúce primerané technické zabezpečenie. To sa nám darí dosiahnuť v spolupráci s Mestským kultúrno-športovým strediskom z Kysuckého Nového Mesta. Športové podujatia v spolupráci  so Slovtrial tímom a výchovno-vzdelávacie aktivity s mestskou knižnicou, domovom dôchodcov a inými organizáciami výrazne dopĺňajú výchovno-vzdelávací proces a sú jeho neodmysliteľnou súčasťou.


Povinná školská dochádzka

Povinná školská dochádzka sa plní podľa § 20 ods. 1 – 9 zákona č. 245/2008 Z.z. o výchove a vzdelávaní (školský zákon) a o zmene a doplnení niektorých zákonov. Pre plnenie povinnej školskej dochádzky platí:

(1) Nikoho nemožno oslobodiť od plnenia povinnej školskej dochádzky. 

(2) Povinná školská dochádzka je desaťročná a trvá najviac do konca školského roka, v ktorom žiak dovŕši 16. rok veku, ak tento zákon neustanovuje inak. (3) Povinná školská dochádzka začína začiatkom školského roka, ktorý nasleduje po dni, keď dieťa dovŕši šiesty rok veku a dosiahne školskú spôsobilosť, ak tento zákon neustanovuje inak. 

(4) Ak dieťa po dovŕšení šiesteho roku veku nedosiahlo školskú spôsobilosť a pochádza zo sociálne znevýhodneného prostredia, riaditeľ školy rozhodne 19) o odklade začiatku plnenia povinnej školskej dochádzky dieťaťa o jeden školský rok alebo o zaradení dieťaťa do nultého ročníka základnej školy, a to vždy na žiadosť zákonného zástupcu. Súčasťou žiadosti zákonného zástupcu je odporučenie všeobecného lekára pre deti a dorast a odporučenie príslušného zariadenia výchovného poradenstva a prevencie. Riaditeľ školy môže rozhodnúť o odklade začiatku plnenia povinnej školskej dochádzky dieťaťa alebo o jeho zaradení do nultého ročníka aj na návrh materskej školy, ktorú dieťa navštevuje, a na základe predchádzajúceho odporučenia zariadenia výchovného poradenstva a prevencie, a to vždy s informovaným súhlasom zákonného zástupcu. Zákonný zástupca má právo rozhodnúť o tom, či dieťa s odloženou školskou dochádzkou bude navštevovať materskú školu alebo nultý ročník. 

(5) Ak sa u žiaka prvého ročníka základnej školy, ktorý nemal odložený začiatok povinnej školskej dochádzky a neabsolvoval nultý ročník základnej školy, v prvom polroku prvého ročníka dodatočne zistí, že nedosiahol školskú spôsobilosť, môže riaditeľ školy za podmienok podľa odseku 4 rozhodnúť o dodatočnom odložení plnenia povinnej školskej dochádzky alebo o jeho zaradení do nultého ročníka. Zákonný zástupca má právo rozhodnúť o tom, či dieťa s dodatočne odloženou školskou dochádzkou bude navštevovať materskú školu alebo nultý ročník. 

(6) Nultý ročník základnej školy je určený pre deti, ktoré k 1. septembru dosiahli fyzický vek šesť rokov, nedosiahli školskú spôsobilosť, pochádzajú zo sociálne znevýhodneného prostredia a vzhľadom na sociálne prostredie nie je u nich predpoklad zvládnutia vzdelávacieho programu prvého ročníka základnej školy. 

(7) Ak dieťa ani po odložení začiatku povinnej školskej dochádzky alebo po dodatočnom odložení plnenia povinnej školskej dochádzky nedosiahlo školskú spôsobilosť, najneskôr však 1. septembra, ktorý nasleduje po dni, v ktorom dieťa dovŕšilo ôsmy rok veku, bude zaradené do prvého ročníka alebo so súhlasom zákonného zástupcu do nultého ročníka základnej školy. 

(8) Ak zákonný zástupca dieťaťa požiada o to, aby bolo na plnenie povinnej školskej dochádzky výnimočne prijaté dieťa, ktoré nedovŕšilo šiesty rok veku, je povinný k žiadosti predložiť súhlasné vyjadrenie príslušného zariadenia výchovného poradenstva a prevencie a súhlasné vyjadrenie všeobecného lekára pre deti a dorast. 

(9) Žiakovi so zdravotným znevýhodnením, ktorý je oslobodený od povinnosti dochádzať do školy a jeho zdravotný stav mu neumožňuje vzdelávať sa, sa vzdelávanie neposkytuje do pominutia dôvodov, a to na základe písomného odporučenia všeobecného lekára pre deti a dorast a písomného odporučenia zariadenia výchovného poradenstva a prevencie. 

Žiak plní povinnú školskú dochádzku v základnej škole v dĺžke:

ISCED 1 – 4 roky

ISCED 2 – 5 rokov.

Formy výchovy a vzdelávania

Každý žiak má svoj individuálny učebný štýl, ktorý rešpektujeme. Prispôsobujeme mu podľa potreby a možnosti vyučovacie metódy a formy, čo prináša zefektívnenie výchovno-vzdelávacích výsledkov, skvalitňuje motiváciu žiaka do učenia a zvyšuje jeho sebadôveru.

Počas vyučovania učiteľ čo najviac používa názorné pomôcky a multimédiá. Auditívny učebný štýl podporuje rozhovorom, besedami, využívaním magnetofónu či skupinovou prácou. Hlavné myšlienky (kľúčové časti učiva) dostáva žiak v diktovanej podobe a píše si ich do zošita alebo prefotené listy si odkladá a učí sa tak systematickému členeniu učiva. Významnú úlohu zohráva návšteva školskej knižnice (práca s knihou) či práca s internetom (vedieť vyhľadávať a selektovať potrebné informácie). Pre žiakov s pohybovým učebným štýlom sa uplatňujú – manipulácia s trojrozmernými pomôckami, demonštračné ukážky a pokusy, praktické cvičenia, exkurzie, hranie rolí, tvorba projektov a pod..

Pedagogické stratégie školy nie sú postavené len na moderných metódach a formách vyučovania, ale hlavne na rôznorodosti prístupov a tvorivosti učiteľov. Dôraz kladieme hlavne na riešenie problémových úloh, projektové vyučovanie, zážitkové učenie a využitie IKT.

Strategickým cieľom nášho projektu Príprava nového školského programu využívajúceho nové formy výučby je vytvorenie a implementácia školského vzdelávacieho programu, ktorý dokáže s využitím inovovaných foriem a metód výučby flexibilne reagovať na požiadavky spoločnosti a pripraviť absolventov na ďalšie celoživotné vzdelávanie. Cieľom je uskutočniť obsahovú prestavbu vzdelávania na ZŠ a s využitím inovovaných foriem a metód výučby pripraviť absolventa pre aktuálne a perspektívne potreby vedomostnej spoločnosti, ako aj pre jeho nadväzujúce vzdelávanie.

Vďaka vzdelávaciemu programu, ktorý je zostavený v rámci projektu a ktorý, okrem iného, zavedie do vyučovania nové formy vzdelávania (predovšetkým e-learning a dištančné vzdelávanie) budú absolventi tohto programu mať konkrétnu skúsenosť s novými formami vzdelávania, čím sa zvýši ich konkurencieschopnosť na trhu práce, ako aj ich životná úroveň. Absolventi projektu budú schopní využívať moderné formy vzdelávania aj v neskoršej praxi, aj v procese vlastného celoživotného vzdelávania sa.

Budeme naďalej využívať osvedčené metódy ako sokratovská metóda, metóda kladenia otázok, písomné práce, inscenačná metóda, metóda tvorivej dramatiky, prvky ITV, Dalton a ďalšie metódy rozvoja tvorivého učenia (heuristická, riešenia problému, brainstorming, tvorba projektov). Kooperatívne vyučovanie bude prezentované skupinovou prácou, tímovými projektami, prezentáciou a obhajobou vytvorených projektov. Individuálny prístup bude vyžadovať od žiaka samostatnosť a zodpovednosť za jednotlivé učebné výstupy.

Rôznymi formami vyučovania dosahujeme vyššiu motiváciu na získavanie vedomostí a kladný vzťah ku škole. Sú to: skupinové a individuálne vyučovanie v rôznom prostredí (odborná učebňa, knižnica, galérie, múzeá, školský areál), exkurzie, výlety, návštevy výstav, výcvikové kurzy, účelové cvičenia, výchovné koncerty, športové turnaje a škola v prírode. 

Pri prevencii drogových závislostí sa chceme zamerať aj na iné aktivity ako besedy. I napriek tomu, že s tvrdými drogami sme sa nestretli, treba sústavne pôsobiť proti fajčeniu a alkoholickým nápojom cez koordinátora, rodičov a všetkých vyučujúcich účelným využívaním voľného času i vlastným príkladom. 

Vyššiu odbornosť a efektivitu vyučovania zabezpečujeme delením tried na skupiny v predmetoch cudzí jazyk, telesná výchova, technika, svet práce, náboženská a etická výchova, informatická výchova a informatika.

Používané metódy a formy práce sú v súlade so zámermi školy a rozvíjajú kľúčové spôsobilosti žiakov. Žiaka chceme čo najviac naučiť pre život, preto si všímame talenty v jednotlivých predmetoch a snažíme sa ho v rámci jeho a našich možností čo najlepšie rozvíjať. K oblastiam, v ktorých škola dlhodobo vykazuje výborné výsledky (umelecký prednes, olympiády z prírodovedných predmetov, športové, výtvarné a literárne súťaže), chceme, aby   pribudli i ďalšie.

Naša škola má tradične bohatú mimoškolskú činnosť, ktorú zabezpečujú koordinátori výchovnej činnosti – protidrogovej činnosti, environmentálnej výchovy, výchovy k manželstvu a rodičovstvu, športovej činnosti a žiackeho parlamentu. Paralelne s nimi vedúci PK a MZ, vychovávateľky ŠKD a triedni učitelia.

Zabezpečenie výučby pre žiakov so špeciálnymi výchovno-vzdelavácimi potrebami

1. Výchova a vzdelávanie žiakov so zdravotným znevyhodnením

Sme otvorenou školou, preto sa snažíme o začlenenie žiakov so špeciálnymi výchovno-vzdelávacími potrebami do nášho školského procesu. Viacerí naši učitelia i vychovávateľky majú dlhoročné skúsenosti s týmito žiakmi, preto sa nám ich úspešne darí začleňovať aj do výchovného procesu v rámci ŠKD. 

Najväčšiu skupinu tvoria žiaci s poruchami učenia, menšiu so zdravotným znevýhodnením a poruchou pozornosti a aktivity. Pre piatich žiakov má škola vytvorené miesto asistenta učiteľa. Funkciu špeciálneho pedagóga vykonáva odborný zamestnanec na čiastočný úväzok, ale aj tak je to výrazná pomoc pri spolupráci s centrom špeciálno-pedagogického poradenstva, centrom pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie a so špeciálnou školou. Hlavne však pri vypracovaní individuálneho výchovno-vzdelávacieho programu a spolupráci s triednymi učiteľmi a rodičmi. V súčasnosti sa dobudovala miestnosť pre špeciálneho pedagóga, ktorá slúži aj ako učebňa pre žiakov so ŠVVP. Podľa potreby sa zakúpili špeciálne učebnice a učebné a kompenzačné pomôcky. Škola má bezbariérový prístup do učebne a WC na prízemí. 

Viď Príloha č. 2 - Zoznam žiakov so zdravotným znevýhodnením, metódy a formy práce

2. Výchova a vzdelávanie žiakov zo sociálne znevýhodneného prostredia

Sociálne znevýhodnené prostredie (znevýhodnenie chudobou alebo kultúrou) definujeme ako prostredie, ktoré vzhľadom na sociálne a jazykové podmienky nedostatočne stimuluje rozvoj mentálnych, vôľových a emocionálnych vlastností jednotlivca, nepodporuje jeho efektívnu socializáciu a neposkytuje dostatok primeraných podnetov pre rozvoj osobnosti. Spôsobuje sociálno-kultúrnu depriváciu, deformuje intelektuálny, mravný a citový rozvoj jednotlivca a z aspektov edukácie ho z týchto dôvodov považujeme za osobu so špeciálnymi výchovno-vzdelávacími potrebami. Špeciálne edukačné potreby žiaka sú požiadavky na špeciálne uspôsobenie podmienok, organizácie a realizácie výchovno-vzdelávacieho procesu tak, aby

zodpovedali osobitostiam žiaka, ktorého telesný, psychický alebo sociálny vývin sa výrazne líši od štandardného vývinu.

Sociálne znevýhodnené prostredie je pre žiaka rodina:

- ktorej sa poskytuje pomoc v hmotnej núdzi a príjem rodiny je najviac vo výške životného minima,

- v ktorej aspoň jeden z rodičov alebo osoba, ktorej je dieťa zverené do osobnej starostlivosti patrí do skupiny znevýhodnených uchádzačov o zamestnanie,

- v ktorej najvyššie ukončené vzdelanie rodičov je základné, alebo aspoň jeden z rodičov nemá ukončené základné vzdelanie,

- ktorá má neštandardné bytové a hygienické podmienky (napr. žiak nemá vyhradené miesto na učenie, nemá vlastnú posteľ, nie je zavedená elektrická prípojka a pod.). Takýchto žiakov na škole nemáme.

3. Výchova a vzdelávanie žiakov s nadaním.

Cieľom výchovy a vzdelávania žiakov s nadaním je dosiahnuť optimálny rozvoj ich nadania a pripraviť ich na tvorivé využitie tohto nadania v prospech spoločnosti. Okrem rozvoja  výkonových charakteristík nadania sa kladie dôraz na harmonický osobnostný vývin nadaných žiakov, ich emocionálnej charakteristiky i sociálne vzťahy. Ak si rozvoj nadania žiaka bežnej triedy vyžaduje vytvoriť mu na vzdelávanie špeciálne podmienky, jedná sa o žiaka so špeciálnymi výchovno-vzdelávacími potrebami, čo musí byť potvrdené odborným vyšetrením. Zaradenie takéhoto žiaka do programu pre nadaných žiakov je možné iba s informovaným súhlasom zákonného zástupcu. Takýchto žiakov na škole nemáme.


Tvoria vlastný didaktický program vzdelávania pre každý predmet. Vychádzajú zo Štátneho

vzdelávacieho programu a reflektujú profil absolventa a zameranie školy.

Obsahujú :

Charakteristiku predmetu, jeho význam v obsahu vzdelávania.

Rozvíjajúce ciele, predmetové spôsobilosti, vychádzajúce z kľúčových spôsobilostí.

Témy, prostredníctvom ktorých rozvíjame kompetencie, obsah, prierezové témy a prepojenie s inými predmetmi. 

Požiadavky na výstup.

Metódy a formy práce – stratégie vyučovania.

Učebné zdroje sú zdrojom informácií pre žiakov. Sú to učebnice, odborná literatúra, odborné časopisy, náučné slovníky, materiálno-technické a didaktické prostriedky a pod.

Hodnotenie predmetu.

Obsahujú obsahové a výkonové štandardy, prierezové témy. 

Individuálny výchovno-vzdelávací program je súčasťou povinnej dokumentácie žiaka so špeciálnymi výchovno-vzdelávacími potrebami, individuálneintegrovaného v bežnej triede základnej školy. Je to dokument, ktorého účelom je plánovanie vzdelávania žiaka podľa jeho špeciálnych výchovno-vzdelávacích potrieb.

Individuálny výchovno-vzdelávací program obsahuje:

- základné informácie o žiakovi a vplyve jeho diagnózy na výchovno-vzdelávací proces,

- požiadavky na úpravu prostredia školy a triedy,

- modifikáciu učebného plánu a učebných osnov,

- aplikáciu špeciálnych vzdelávacích postupov,

- špecifické postupy hodnotenia učebných výsledkov,

- špecifiká organizácie a foriem vzdelávania,

- požiadavky na zabezpečenie kompenzačných pomôcok a špeciálnych učebných pomôcok,

- zabezpečenie servisu odborníkov – špeciálneho pedagóga, liečebného pedagóga, psychológa, logopéda a iných.

Individuálny výchovno-vzdelávací program sa v priebehu školského roka môže upravovať a doplňovať podľa aktuálnych špeciálnych výchovno-vzdelávacích potrieb žiaka. Úpravy  výchovno-vzdelávacieho programu sú výsledkom odborných konzultácií všetkých  zainteresovaných odborníkov a oboznamuje sa s nimi aj zákonný zástupca žiaka.

Učebné osnovy sú prílohou ŠkVP a sú prístupné k nahliadnutiu pre verejnosť v riaditeľni školy.

Viď Príloha č.3 – CD – Učebné osnovy jednotlivých predmetov ISCED 1 a ISCED 2


Vychádzajúc zo štátneho vzdelávacieho programu, skúseností, tradícií školy a dlhodobo dosahovaných výsledkov a koncepcie rozvoja školy orientovala naša škola svoj Školský vzdelávací program v časti ISCED 1 predovšetkým na posilnenie vyučovania povinných predmetov – slovenský jazyk a literatúra, matematika, prírodoveda, etická / náboženská výchova, pracovná a telesná výchova. Nakoľko sme do posilnených predmetov vložili niektoré témy z iných predmetov, voliteľné predmety sme nevytvárali. Do prírodovedy a etickej výchovy sme vložili témy spoločenskej výchovy, do matematiky témy informatickej výchovy.

	
	Rámcový učebný plán pre školský rok 2012/2013     ISCED I
	
	

	
	Vzdelávacia oblasť
	Predmet
	ŠVP

ŠkVP
	Ročník

	
	 
	1.
	2.
	3.
	4.

	
	Jazyk a komunikácia
	Slovenský jazyk a slovenská literatúra
	ŠVP         
	8
	6
	6
	6

	
	
	
	ŠkVP
	1
	 3 
	2
	3

	
	
	
	Spolu
	9
	9
	8
	9

	
	
	Anglický jazyk
	ŠVP         
	0
	0
	3
	3

	
	
	
	ŠkVP
	0
	0
	0
	0

	
	
	
	Spolu
	0
	0
	3
	3

	
	 
	
	
	

	
	Príroda a spoločnosť
	Prírodoveda
	ŠVP         
	0
	1 
	1
	1

	
	
	
	ŠkVP
	1
	0
	0
	0

	
	
	
	Spolu
	1
	1 
	1
	1

	
	 
	Vlastiveda
	ŠVP         
	 0
	1
	1
	1

	
	
	
	ŠkVP
	 0
	 0 
	0
	0

	
	
	
	Spolu
	 0
	1
	1
	1

	
	 
	
	
	

	
	Človek a hodnoty
	Etická/náboženská výchova
	ŠVP         
	1
	1
	1
	1

	
	
	
	ŠkVP
	0
	0 
	0
	0

	
	
	
	Spolu
	1
	1
	1
	1

	
	 
	
	
	

	
	Matematika a práca

s informáciami
	Matematika
	ŠVP         
	4
	4
	3
	3

	
	
	
	ŠkVP
	 1 
	1
	2
	2

	
	
	
	Spolu
	5
	5
	5
	5

	
	
	Informatická výchova
	ŠVP         
	 0
	1
	1
	1

	
	
	
	ŠkVP
	 0
	0
	0
	0

	
	
	
	Spolu
	 0
	1
	1
	1

	
	Človek a svet práce 
	Pracovné vyučovanie
	ŠVP         
	0
	0
	0
	1

	
	
	
	ŠkVP
	1
	1
	1
	0

	
	
	
	Spolu
	1
	1
	1
	1

	
	 
	
	
	

	
	Umenie a kultúra
	Výtvarná výchova
	ŠVP         
	1
	1
	1
	1

	
	
	
	ŠkVP
	0
	0
	0
	0

	
	
	
	Spolu
	1
	1
	1
	1

	
	
	Hudobná výchova
	ŠVP         
	1
	1
	1
	1

	
	
	
	ŠkVP
	0
	0
	0
	0

	
	
	
	Spolu
	1
	1
	1
	1

	
	 
	
	
	

	
	Zdravie a pohyb
	Telesná a športová výchova
	ŠVP         
	2
	2
	2
	2

	
	
	
	ŠkVP
	1
	 0 
	0
	0

	
	
	
	Spolu
	3
	2
	2
	2

	
	 
	
	

	
	Spolu povinná časť
	 
	17
	18
	20
	21

	
	Voliteľné hodiny
	 
	5
	5
	5
	5

	
	Spolu povinná časť a voliteľné hodiny

 
	22
	23
	25
	26


Poznámky k RUP ISCED 1

1. Vyučovanie sa začína o 7,50 hod. Vstup žiakov do šatní školy je 15 minút pred začiatkom vyučovania.

2. Vyučovacia hodina trvá 45 minút; nemožno ju bezdôvodne predlžovať ani skracovať. 

3. Po každej vyučovacej hodine je desaťminútová prestávka. Po druhej vyučovacej hodine je 15-minútová prestávka. Žiaci sa počas nej nadesiatujú a môžu ísť na školský dvor. Obedňajšia prestávka pre žiakov prvého ročníka a druhého ročníka sa začína po piatej vyučovacej hodine a pre žiakov tretieho ročníka a štvrtého ročníka najneskôr po šiestej vyučovacej hodine. 

4. Počet vyučovacích hodín v jednotlivých ročníkoch a predmetoch ustanovujú učebné plány školského vzdelávacieho programu ISCED 1. 

5. Proces výchovy a vzdelávania sa uskutočňuje podľa hlavného rozvrhu školy, ktorý je zverejnený v každej triede, zborovni školy a na webovej stránke školy. 

6. V prvom ročníku sa vyučuje najviac trikrát v týždni v jednom slede päť vyučovacích hodín, v druhom ročníku v jednom slede päť vyučovacích hodín, v treťom ročníku a vo štvrtom ročníku v jednom slede najviac dvakrát v týždni šesť vyučovacích hodín. 

7. Maximálny počet vyučovacích hodín v týždni pre žiakov prvého a druhého ročníka nesmie byť vyšší ako 23, pre žiakov tretieho a štvrtého ročníka nesmie byť vyšší ako 26. 

8. Rozdelenie hodín do ročníkov je v právomoci školy. Pri prestupe žiaka prijímajúca škola zistí, podľa akého školského vzdelávacieho programu sa žiak vzdelával na predchádzajúcej škole a zabezpečí zosúladenie jeho vedomostí, zručností a postojov so svojím vlastným vzdelávacím programom spravidla v priebehu jedného roka. 

9. Stredajšie popoludnie je určené na mimoškolskú záujmovú činnosť a na oddych žiakov. V tomto čase sa žiakom neukladajú písomné domáce úlohy na nasledujúci vyučovací deň. 

10. Na vyučovanie predmetu náboženská výchova alebo etická výchova možno spájať žiakov rôznych tried toho istého ročníka a vytvárať skupiny s najvyšším počtom žiakov 20. Ak počet žiakov v skupine klesne pod 12 žiakov, spájame do skupín aj žiakov rozličných ročníkov. Predmety náboženská a etická výchova sa počas celého štúdia vyučujú ako voliteľné predmety. Ak si žiak vyberie predmet, navštevuje ho bez zmeny počas celého školského roka. Predmety náboženská a etická výchova sa neklasifikujú. Na vysvedčení a v katalógu sa uvedie „absolvoval/absolvovala“. Všetky ostatné predmety sa na vysvedčení a v katalógu klasifikujú známkou. 

10. V triedach prvého až tretieho ročníka vyučuje spravidla všetky predmety triedny učiteľ. Cudzí jazyk alebo výchovné predmety môže vyučovať aj iný pedagogický zamestnanec, pokiaľ spĺňa kvalifikačné predpoklady. 

11. Ako prvý cudzí jazyk sa vyučuje „Anglický jazyk“ od 3. ročníka. Na vyučovanie predmetu cudzí jazyk možno spájať žiakov rôznych tried toho istého ročníka a vytvárať skupiny s najvyšším počtom žiakov 17. 

12. Na vyučovanie predmetu informatická výchova možno triedu rozdeliť na skupiny, ktoré sa napĺňajú do počtu najviac 17 žiakov. Predmet Informatická výchova sa vyučuje v odborných učebniach, kde sú žiacke počítače alebo notebooky, dataprojektor a nainštalovaný  príslušný softvér. 

13. Počet skupín a počet žiakov v skupine sa určuje podľa priestorových, personálnych a finančných podmienok školy, podľa charakteru činnosti žiakov, podľa náročnosti predmetu s ohľadom na požiadavky ochrany zdravia a bezpečnosti práce. 

14. Pre potreby I. stupňa je zriadená multimediálna učebňa (je súčasne kmeňovou učebňou), kde je 11 počítačov s príslušným softvérom.

15. Pri tvorbe rozvrhu dbáme na to, aby aspoň jedna vyučovacia hodina hlavných predmetov bola počas mesiaca odučená v jednej z odborných učební. 

16. Telesná výchova sa v prvom ročníku až štvrtom ročníku vyučuje pre chlapcov a dievčatá spoločne. Najvyšší počet žiakov v skupine je 25. Ak počet žiakov v skupine klesne pod 12 žiakov, možno do skupín spájať aj žiakov rozličných ročníkov. 

17. Súčasťou výchovy a vzdelávania žiakov je výchova zameraná na ochranu zdravia, spoločnosti a prírody, a to vo vybraných predmetoch, ako aj pri didaktických hrách a záujmovej činnosti. Obsah učiva sa realizuje didaktickými hrami 1-krát ročne. 

18. Škola môže organizovať s informovaným súhlasom zákonného zástupcu žiaka plavecký výcvik, školské výlety, exkurzie a školy v prírode, ktoré podľa návrhov triednych učiteľov sú zaradené do plánu práce školy. Pred uskutočnením výletu, exkurzie a výcvikov zodpovedný učiteľ napíše záznam o organizácii a poučení o bezpečnosti a ochrane zdravia. Pre žiakov, ktorí sa na uvedených aktivitách nezúčastnia, je zabezpečené náhradné vyučovanie. 

19. Súčasťou vyučovania telesnej výchovy môže byť v treťom alebo štvrtom ročníku základný plavecký výcvik.  

20. Plavecký výcvik sa organizuje v rozsahu piatich pracovných dní alebo 20 vyučovacích hodín spravidla v mesiacoch september až október alebo apríl až máj. Plavecký výcvik sa uskutočňuje len vo vyhradenom priestore krytého bazéna alebo kúpaliska do výšky vodnej hladiny 1,2 metra, pričom na jedného dospelého cvičiteľa pripadá skupina s najvyšším počtom 10 žiakov. Plavecký výcvik v škole vedie pedagogický zamestnanec, ktorý spĺňa kvalifikačné predpoklady na vyučovací predmet telesná výchova. Odborný dozor a výcvik môže vykonávať aj iný pedagogický zamestnanec s osvedčením o spôsobilosti viesť plavecký výcvik. Účastníci plaveckého výcviku musia byť poistení proti úrazom. 

21. Náklady spojené s plaveckým výcvikom, výletom, exkurziou, školou v prírode hradí žiakovi jeho zákonný zástupca. Určitú časť podľa svojho schváleného rozpočtu môže hradiť rodičovské združenie.

22. Pre žiakov prvého až štvrtého ročníka sa v školskom roku môže organizovať jeden jednodňový výlet.

23. Škola môže v súlade so školským vzdelávacím programom a učebným plánom organizovať výchovno-vzdelávací proces v škole v prírode na území Slovenskej republiky a v zahraničí. Pretože ide o akcie konané mimo sídla školy, nesmie na jedného pedagogického zamestnanca, ktorý zaisťuje bezpečnosť a ochranu zdravia žiakov, pripadnúť viac ako 25 žiakov, v zahraničí nie viac ako 15 žiakov. 

24. Pred vyučovaním, počas vyučovania, počas prestávok, v školskej jedálni, po vyučovaní, pri náhlej nevoľnosti alebo pri úraze, počas všetkých aktivít organizovaných školou alebo školským zariadením vykonáva nad žiakmi dozor poverený pedagogický zamestnanec podľa pracovného poriadku pedagogických zamestnancov. Schválený rozvrh dozorov je zverejnený v budove školy na viditeľnom mieste. 

Organizácia vyučovania

Školský rok 2012/2013 sa začína 1. septembra 2012. Školské vyučovanie sa začína 

3. septembra 2012 (pondelok). Vyučovanie podľa rozvrhu hodín sa začne 4 . septembra 2012 (utorok). Školské vyučovanie v prvom polroku školského roka sa končí 31. januára 2013 (štvrtok). Školské vyučovanie v druhom polroku sa začne 4. februára 2013 (pondelok) a končí sa 28. júna 2013 (piatok).

Denné vyučovanie začína o 7,50 hod. a šiesta vyučovacia hodina končí o 13,15, polhodinová prestávka slúži na obed a siedma vyučovacia hodina končí 14,30 hod.

V popoludňajších hodinách sú realizované záujmové činnosti našich žiakov.

Časový rozvrh

Vyučovacie hodiny trvajú 45 minút. 

Prestávky sú 10-minútové, veľká prestávka trvá 15 minút.

Vyučovacia hodina 1.   7.50 – 8.35

Prestávka                        8.35 – 8.45

          2.    8.45 – 9.30

Veľká prestávka              9.30 – 9.45

          3.    9.45 – 10.30

1.  – 10.40

          4.  10.40 – 11.25

1.  – 11.35

          5.  11.35 – 12.20

               12.20 – 12.30

Polhodinová prestávka 12.20 – 12.50 

                                 6.  12.30 – 13.15 alebo 12.50 – 13.35 

Polhodinová prestávka 13.15 – 13.45 

                                 7.  13.45 – 14.30 

	Rámcový učebný plán pre školský rok 2012 /2013    ISCED II


	
	

	Vzdelávacia oblasť
	Predmet
	ŠVP ŠkVP
	Ročník

	
	5.
	6.
	7.
	8.
	9.

	Jazyk a komunikácia
	Slovenský jazyk a literatúra
	ŠVP
	5
	4
	4
	5
	5

	
	
	ŠkVP
	0
	1
	1
	0
	0

	
	
	Spolu
	5
	5
	5
	5
	5

	
	Prvý cudzí jazyk
	

	
	Anglický jazyk 1


	ŠVP
	3
	3
	3
	3
	3

	
	
	ŠkVP
	1
	0
	0
	0
	0

	
	
	Spolu
	4
	3
	3
	3
	3

	
	Nemecký jazyk 1
	ŠVP
	3
	0
	0
	3
	3

	
	
	ŠkVP
	1
	0
	0
	0
	0

	
	
	Spolu
	4
	0
	0
	3
	3

	
	Druhý cudzí jazyk
	

	
	Anglický jazyk
	ŠVP
	
	0
	0
	1
	1

	
	
	ŠkVP
	
	0
	0
	1
	1

	
	
	Spolu
	
	0
	0
	2
	2

	
	Nemecký jazyk


	ŠVP
	
	1
	1
	1
	1

	
	
	ŠkVP
	
	0
	0
	1
	1

	
	
	Spolu
	
	1
	1
	2
	2

	
	Ruský jazyk
	ŠVP
	
	1
	1
	0
	0

	
	
	ŠkVP
	
	0
	0
	0
	0

	
	
	Spolu
	
	1
	1
	0
	0

	

	Človek a príroda
	Fyzika
	ŠVP
	
	1
	1
	2
	1

	
	
	ŠkVP
	
	0,5
	1
	0
	1

	
	
	Spolu
	
	1,5
	2
	2
	2

	
	Chémia
	ŠVP
	
	0,5
	0,5
	1
	2

	
	
	ŠkVP
	
	0,5
	0,5
	1
	0

	
	
	Spolu
	
	1
	1
	2
	2

	
	Biológia
	ŠVP
	1
	1
	1,5
	1
	0,5

	
	
	ŠkVP
	1
	1
	0,5
	1
	0,5

	
	
	Spolu
	2
	2
	2
	2
	1

	

	Človek a spoločnosť
	Dejepis
	ŠVP
	1
	1
	1
	1
	2

	
	
	ŠkVP
	0
	0,5
	0
	0
	0

	
	
	Spolu
	1
	1,5
	1
	1
	2

	
	Geografia
	ŠVP
	1
	1
	1
	1
	1

	
	
	ŠkVP
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	Spolu
	1
	1
	1
	1
	1

	
	Občianska náuka
	ŠVP
	1
	1
	1
	0,5
	0,5

	
	
	ŠkVP
	0
	0
	0
	0,5
	0,5

	
	
	Spolu
	1
	1
	1
	1
	1

	

	Človek a hodnoty
	Etická / Náboženská výchova
	ŠVP
	1
	1
	1
	0,5
	0,5

	
	
	ŠkVP
	0
	0
	0
	0,5
	0,5

	
	
	Spolu
	1
	1
	1
	1
	1

	

	Matematika a práca

 s informáciami


	Matematika
	ŠVP
	3,5
	4
	3,5
	4
	4

	
	
	ŠkVP
	1,5
	1
	1,5
	1
	1

	
	
	Spolu
	5
	5
	5
	5
	5

	
	Informatika
	ŠVP
	0,5
	0,5
	0,5
	0,5
	0

	
	
	ŠkVP
	0,5
	0,5
	0,5
	0,5
	1

	
	
	Spolu
	1
	1
	1
	1
	1

	

	Človek a svet práce

Človek a svet práce


	Svet práce
	ŠVP
	0
	
	0,5
	0,5
	0

	
	
	ŠkVP
	1
	
	0,5
	0
	1

	
	
	Spolu
	1
	
	1
	0,5
	1

	
	Technika
	ŠVP
	0
	0
	0,5
	0,5
	0

	
	
	ŠkVP
	1
	1
	0,5
	0
	0

	
	
	Spolu
	1
	1
	1
	0,5
	0

	

	Umenie a kultúra
	Výtvarná výchova
	ŠVP
	1
	1
	1
	0
	0

	
	
	ŠkVP
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	Spolu
	1
	1
	1
	0
	0

	
	Hudobná výchova
	ŠVP
	1
	1
	1
	0
	0

	
	
	ŠkVP
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	Spolu
	1
	1
	1
	0
	0

	
	Výchova umením
	ŠVP
	0
	0
	0
	0,5
	0,5

	
	
	ŠkVP
	0
	0
	0
	0,5
	0,5

	
	
	Spolu
	0
	0
	0
	1
	1

	
	
	

	Zdravie a pohyb
	Telesná a športová výchova
	ŠVP
	2
	2
	2
	2
	2

	
	
	ŠkVP
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	Spolu
	2
	2
	2
	2
	2

	

	Spolu povinná časť
	ŠVP
	21
	23
	24
	24
	23

	Voliteľné hodiny
	ŠkVP
	6
	6
	6
	6
	7

	Spolu povinná časť a voliteľné hodiny

                                                                                  
	27
	29
	30
	30
	30


Vzdelávací plán ISCED 2 nadväzuje na plán 1.stupňa a podporuje vyučovanie povinných predmetov ako slovenský jazyk, matematika, fyzika, chémia, biológia, informatika a technika. Podpora vyučovania techniky je zákonitá, nakoľko škola má veľký areál zelene a dielne. Vyučovanie cudzieho jazyka je podporené v 5., 8. a 9. ročníku. 

Poznámky k RUP ISCED 2

1. Vyučovanie sa začína o 7,50 hod. Vstup žiakov do šatní školy je 15 minút pred začiatkom vyučovania.

2. Vyučovacia hodina trvá 45 minút; nemožno ju bezdôvodne predlžovať ani skracovať. 

3. Po každej vyučovacej hodine je desaťminútová prestávka. Po druhej vyučovacej hodine je 15-minútová prestávka. Žiaci sa počas nej nadesiatujú a môžu ísť na školský dvor. Obedňajšia prestávka pre žiakov piateho až deviateho ročníka sa začína najneskôr po šiestej vyučovacej hodine. 

4. Počet vyučovacích hodín v jednotlivých ročníkoch a predmetoch ustanovujú učebné plány školského vzdelávacieho programu ISCED 2. 

5. Proces výchovy a vzdelávania sa uskutočňuje podľa hlavného rozvrhu školy, ktorý je zverejnený v každej triede, zborovni školy a na webovej stránke školy. 

6. V piatom ročníku až deviatom ročníku v jednom slede sa vyučuje najviac šesť vyučovacích hodín. Žiaci piateho ročníka a šiesteho ročníka môžu mať v jednom dni v týždni najviac sedem vyučovacích hodín, žiaci siedmeho ročníka až deviateho ročníka môžu mať iba v jednom dni v týždni najviac osem vyučovacích hodín. 

7. Škola môže po vyjadrení rady školy v školskom vzdelávacom programe stanoviť vyšší celkový počet hodín, najviac však 161. Ak sa škola rozhodne zvýšiť počet hodín nad 146, tieto sú financované spravidla z vlastných zdrojov. Zohľadnenie navýšenia celkového počtu hodín v normatívne finančných prostriedkov upravuje nariadenie vlády SR č. 630/2008 Z. z., ktorým sa ustanovujú podrobnosti rozpisu finančných prostriedkov zo štátneho rozpočtu pre školy a školské zariadenia v znení neskorších predpisov. Maximálny počet vyučovacích hodín v týždni pre žiakov 5. a 6. ročníka nesmie byť vyšší ako 30, pre žiakov 7., 8. a 9. ročníka nesmie byť vyšší ako 34. 

8. Rozdelenie hodín do ročníkov je v právomoci školy. Pri prestupe žiaka prijímajúca škola zistí, podľa akého školského vzdelávacieho programu sa žiak vzdelával na predchádzajúcej škole a zabezpečí zosúladenie jeho vedomostí, zručností a postojov so svojím vlastným vzdelávacím programom spravidla v priebehu jedného roka. 

9. Stredajšie popoludnie je určené na mimoškolskú záujmovú činnosť a na oddych žiakov. V tomto čase sa žiakom neukladajú písomné domáce úlohy na nasledujúci vyučovací deň. 

10. Na vyučovanie predmetu náboženská výchova alebo etická výchova možno spájať žiakov rôznych tried toho istého ročníka a vytvárať skupiny s najvyšším počtom žiakov 20. Ak počet žiakov v skupine klesne pod 12 žiakov, spájame do skupín aj žiakov rozličných ročníkov. Predmety náboženská a etická výchova sa počas celého štúdia vyučujú ako voliteľné predmety. Ak si žiak vyberie predmet, navštevuje ho bez zmeny počas celého školského roka. Predmety náboženská a etická výchova sa neklasifikujú. Na vysvedčení a v katalógu sa uvedie „absolvoval/absolvovala“. Všetky ostatné predmety sa na vysvedčení a v katalógu klasifikujú známkou. 

11. Ako druhý cudzí jazyk sa vyučuje „Anglický jazyk“, „Nemecký jazyk“ alebo „Ruský jazyk“ od 6. ročníka. Na vyučovanie predmetu cudzí jazyk možno spájať žiakov rôznych tried toho istého ročníka a vytvárať skupiny s najvyšším počtom žiakov 17. 

12. Na vyučovanie predmetu informatika možno triedu rozdeliť na skupiny, ktoré sa napĺňajú do počtu najviac 17 žiakov. Predmet sa vyučuje v odborných učebniach, kde sú žiacke počítače alebo notebooky, dataprojektor a nainštalovaný  príslušný softvér. 

13. Predmety fyzika, chémia a biológia sa vyučujú v odbornej učebni. 

14. Počet skupín a počet žiakov v skupine sa určuje podľa priestorových, personálnych a finančných podmienok školy, podľa charakteru činnosti žiakov, podľa náročnosti predmetu s ohľadom na požiadavky ochrany zdravia a bezpečnosti práce. 

15. Pre potreby predmetov slovenský jazyk a literatúra a dejepis je zriadená multimediálna učebňa (je súčasne kmeňovou učebňou), kde je 11 počítačov s príslušným softvérom.

16. Pri tvorbe rozvrhu dbáme na to, aby aspoň jedna vyučovacia hodina hlavných predmetov bola počas mesiaca odučená v jednej z odborných učební. 

17. Telesná výchova sa vyučuje na druhom stupni školy tak, že žiaci sa delia alebo spájajú na skupiny chlapcov a skupiny dievčat toho istého ročníka. Najvyšší počet žiakov v skupine je 25. Ak počet žiakov v skupine klesne pod 12 žiakov, možno do skupín spájať aj žiakov rozličných ročníkov. 

18. Na vyučovanie predmetov svet práce a technika možno spájať žiakov rôznych tried toho istého ročníka a vytvárať skupiny s najvyšším počtom žiakov 17. V triedach s nižším počtom žiakov (16 a menej) na výučbu predmetov svet práce a technika skupiny nevytvárame. 

19. Súčasťou výchovy a vzdelávania žiakov je výchova zameraná na ochranu zdravia, spoločnosti a prírody, a to vo vybraných predmetoch, ako aj pri účelových cvičeniach a záujmovej činnosti. Obsah učiva sa realizuje účelovými cvičeniami 2-krát ročne. Učivo má dve zložky – teoretická príprava a cvičenie v teréne. 

20. Škola môže organizovať s informovaným súhlasom zákonného zástupcu žiaka lyžiarsky výcvik alebo snowboardový výcvik (ďalej len "lyžiarsky výcvik"), školské výlety a exkurzie, ktoré podľa návrhov triednych učiteľov sú zaradené do plánu práce školy. Pred uskutočnením výletu, exkurzie a výcvikov zodpovedný učiteľ napíše záznam o organizácii a poučení o bezpečnosti a ochrane zdravia. Pre žiakov, ktorí sa na uvedených aktivitách nezúčastnia, je zabezpečené náhradné vyučovanie. 

21. Súčasťou vyučovania telesnej výchovy môže byť v siedmom alebo ôsmom ročníku základný lyžiarsky výcvik. 

22. Lyžiarsky výcvik sa koná formou sústredenej päťdňovej, maximálne sedemdňovej výchovno-vzdelávacej činnosti v období mesiacov december až apríl. Lyžiarsky výcvik vedie pedagogický zamestnanec, ktorý spĺňa kvalifikačné predpoklady na vyučovací predmet telesná výchova, alebo iný pedagogický zamestnanec s osvedčením o spôsobilosti viesť lyžiarsky výcvik. Jedno lyžiarske alebo snowboardové družstvo tvorí najviac 15 žiakov. Účastníci lyžiarskeho výcviku musia byť poistení proti úrazom. 

23. Náklady spojené s plaveckým výcvikom a lyžiarskym výcvikom, výletom, exkurziou, školou v prírode hradí žiakovi jeho zákonný zástupca. Určitú časť podľa svojho schváleného rozpočtu môže hradiť rodičovské združenie.

24. Pre žiakov piateho až deviateho ročníka sa môžu počas roka uskutočniť dva jednodňové výlety alebo jeden dvojdňový výlet. Žiakom piateho ročníka až deviateho ročníka možno školský výlet predĺžiť s informovaným súhlasom zákonných zástupcov o dva dni pracovného pokoja. 

25. Škola môže organizovať ako súčasť vyučovania exkurzie. Miesto a čas exkurzie vychádzajú z požiadaviek učebných osnov školského vzdelávacieho programu. Žiaci jedného ročníka sa môžu v školskom roku zúčastniť najviac na troch exkurziách trvajúcich viac ako štyri vyučovacie hodiny. 

26. Škola môže v súlade so školským vzdelávacím programom a učebným plánom organizovať výchovno-vzdelávací proces v škole v prírode na území Slovenskej republiky a v zahraničí. Pretože ide o akcie konané mimo sídla školy, nesmie na jedného pedagogického zamestnanca, ktorý zaisťuje bezpečnosť a ochranu zdravia žiakov, pripadnúť viac ako 25 žiakov, v zahraničí nie viac ako 15 žiakov. 

27. Pred vyučovaním, počas vyučovania, počas prestávok, v školskej jedálni, po vyučovaní, pri náhlej nevoľnosti alebo pri úraze, počas všetkých aktivít organizovaných školou alebo školským zariadením vykonáva nad žiakmi dozor poverený pedagogický zamestnanec podľa pracovného poriadku pedagogických zamestnancov. Schválený rozvrh dozorov je zverejnený v budove školy na viditeľnom mieste. 

Organizácia vyučovania

Školský rok 2012/2013 sa začína 1. septembra 2012. Školské vyučovanie sa začína 

3. septembra 2012 (pondelok). Vyučovanie podľa rozvrhu hodín sa začne 4 . septembra 2012 (utorok). Školské vyučovanie v prvom polroku školského roka sa končí 31. januára 2013 (štvrtok). Školské vyučovanie v druhom polroku sa začne 4. februára 2013 (pondelok) a končí sa 28. júna 2013 (piatok).

Denné vyučovanie začína o 7,50 hod. a šiesta vyučovacia hodina končí o 13,15, polhodinová prestávka slúži na obed a siedma vyučovacia hodina končí 14,30 hod.

V popoludňajších hodinách sú realizované záujmové činnosti našich žiakov.

Časový rozvrh

Vyučovacie hodiny trvajú 45 minút. 

Prestávky sú 10-minútové, veľká prestávka trvá 15 minút.

Vyučovacia hodina 1.   7.50 – 8.35

Prestávka                        8.35 – 8.45

          2.    8.45 – 9.30

Veľká prestávka              9.30 – 9.45

          3.    9.45 – 10.30

2.  – 10.40

          4.  10.40 – 11.25

2.  – 11.35

          5.  11.35 – 12.20

               12.20 – 12.30

Polhodinová prestávka 12.20 – 12.50 

                                 6.  12.30 – 13.15 alebo 12.50 – 13.35 

Polhodinová prestávka 13.15 – 13.45 

                                 7.  13.45 – 14.30 

Začlenenie prierezových tém pre ISCED 1 a ISCED 2

Prierezové témy tvoria súčasť obsahu primárneho i nižšieho sekundárneho vzdelávania. Žiadna téma sa nestala základom tvorby nového vyučovacieho predmetu, preto všetky prierezové témy, ktoré zavádza Štátny vzdelávací program, budú integrovanou súčasťou vzdelávacieho obsahu jednotlivých oblastí vzdelávania a vyučovacích predmetov. Prierezové témy sa prelínajú vzdelávacími oblasťami. Odrážajú aktuálne problémy súčasnosti, sú určitým návodom na ich prevenciu a riešenie, ale zároveň slúžia aj na prehĺbenie základného učiva, zdôraznenie aplikačného charakteru, majú prispieť k tomu, aby si žiaci rozšírili rozhľad, osvojili si určité postoje, hodnoty a rozhodovanie.

Dopravná výchova, výchova k bezpečnosti v cestnej premávke je povinnou súčasťou výchovno-vzdelávacieho procesu v základnej škole, preto sa jej venujeme v každom ročníku. Hlavne však v predmetoch prírodoveda, slovenský jazyk, telesná výchova, etická výchova, výtvarná výchova a geografia. Tvorí dôležitú súčasť didaktických hier na 1. stupni a dvoch účelových cvičení na 2.stupni, kde žiaci vystupujú v úlohe účastníka cestnej premávky a dostávajú prvotné základy výchovy budúceho vodiča. V spolupráci s políciou sa každoročne realizuje kurz o bezpečnosti cestnej premávky so zameraním na povinnosti chodca a cyklistu na ceste.

Osobnostný a sociálny rozvoj žiaka predstavuje súbor vlastností a získaných kompetencií, ktoré mu pomáhajú prežívať plnohodnotný, tvorivý a zodpovedný život. Žiak zažíva kultúru školy, svojej triedy a v rámci vnútorných vzťahov spoznáva svoje práva i povinnosti. Učí sa preberať zodpovednosť za svoje správanie, vzdelávacie výsledky, spoznáva následky svojho slobodného konania. Učí sa rešpektovať svoju osobnosť, ale aj názory iných. Spoznáva, že uplatňovaním ľudských práv si vytvára svoj postoj k sebe i druhým. Dôležitú funkciu v jeho správaní tvorí súbor preventívnych opatrení na sociálno-patologické javy. Jednotlivé témy sú súčasťou výchovných predmetov ako je etická výchova, ale aj náukových predmetov ako slovenský jazyk či občianska náuka.

Environmentálna výchova je súčasťou všetkých učebných predmetov a tvorí neoddeliteľnú časť mimoškolskej činnosti žiakov našej školy. Škola má zriadenú funkciu koordinátora environmentálnej výchovy, ktorý dbá na dôsledné začleňovanie environmentálnej výchovy do výchovno-vzdelávacieho procesu a mimoškolskej činnosti. Súčasťou vyučovania sú výchovno-vzdelávacie podujatia ako Deň zeme, Týždeň zdravej výživy, Mesiac ochrany lesov a pod. Súčasťou vyučovania prírodovedných predmetov je výučbová ekoplocha – náučný chodník, nachádzajúci sa v areáli školy.

Mediálna výchova má za cieľ formovať u žiakov svoj vzťah k médiám ako modernému fenoménu, ktorý výraznou mierou môže ovplyvniť správanie človeka i spoločnosti. Primerane k svojmu veku dokážu kriticky hodnotiť informácie šírené médiami, objavovať v nich pozitívne i negatívne posolstvá a tým eliminovať ich vplyv na vlastný rozvoj osobnosti.

Multikultúrna výchova sa prejavila ako výsledok globalizácie sveta a nastolila potrebu, aby sa žiaci oboznámili s inými kultúrami, spoznali ich hlavné znaky, vedeli ich pochopiť, akceptovať  a zaujať tak ku nim kladný vzťah. Cieľom je žiak, ktorý pozná iné kultúry, ich zvyky, tradície a dokáže s nimi komunikovať na báze rovnoprávnosti, úcty a tolerancie. Multikultúrna výchova je začlenená do predmetov: etická výchova, občianska náuka, dejepis, geografia, výtvarná a hudobná výchova, výchova umením, ale aj slovenský, anglický, nemecký a ruský jazyk.

Regionálna výchova a tradičná ľudová kultúra

Prierezová téma Regionálna výchova a tradičná ľudová kultúra úzko súvisí s prierezovou témou multikultúrna výchova, ale vo svojom obsahu sa ešte hlbšie zaoberá živým a hodnotným hmotným a nehmotným kultúrnym dedičstvom Slovenskej republiky. Cieľom zaradenia prierezovej témy do vyučovania je vytvárať u žiakov predpoklady na pestovanie a rozvíjanie citu ku krásam svojho regiónu, prírody, staviteľstva, ľudového umenia a spoznávanie kultúrneho dedičstva našich predkov. Pod regionálnou kultúrou rozumieme súhrn produktov (hmotných a nehmotných) ľudskej činnosti, ktoré sa viažu na konkrétnu obec alebo región. Regionálna kultúra zahŕňa v sebe lokálne a regionálne kultúrne dedičstvo, ako aj živé kultúrne prejavy fungujúce v každodennom živote, pri sviatkoch a slávnostiach. Regionálna kultúra nadväzuje na regionálne kultúrne tradície a pokladá ich za dôležitú súčasť historickej pamäte i za zdroj identity mesta alebo regiónu.

Ochrana života a zdravia ako prierezová téma má svoje uplatnenie takmer v každom vyučovacom predmete, ale hlavne je to prírodoveda, telesná výchova, biológia, geografia, výtvarná, náboženská a etická výchova. Tvorí hlavnú náplň samostatných organizačných foriem vyučovania a to didaktických hier na 1. stupni a dvoch účelových cvičení na 2.stupni. Hlavnými tematickými celkami týchto organizačných foriem sú: civilná ochrana (riešenie mimoriadnych situácií), zdravotná príprava a pohyb a pobyt v prírode. Cieľom je formovať u žiakov kladný postoj k ochrane života človeka a zdravia, vedieť vyriešiť mimoriadne situácie (požiar, priemyselné a ekologické havárie, živelné pohromy, prírodné katastrofy, dopravné nehody ale aj teroristické útoky) a v prípade potreby podať prvú pomoc na záchranu ľudského života i materiálnych hodnôt. Na to je potrebné rozvíjať u detí lásku k vlasti a národné cítenie ale aj vyššiu telesnú zdatnosť a fyzickú i psychickú odolnosť.

Tvorba projektu a prezentačné zručnosti vyžaduje, aby žiak vedel vyjadriť a odprezentovať svoj názor / návrh ústne i písomne, vedel pracovať v skupine, pracovať s informáciami, komunikovať, argumentovať a vedel dokončiť svoj zámer. Žiak musí mať dobré vyjadrovacie schopnosti, vedieť sa presadiť a musí vedieť na primeranej úrovni ovládať IKT. Táto prierezová téma tvorí súčasť každého vyučovacieho predmetu.

Nevyhnutnou podmienkou začlenenia prierezových tém do vyučovacieho procesu je odbornosť a pripravenosť učiteľa v oblasti použitia aktivizujúcich a interaktívnych metód a foriem práce.

Prierezové témy sú začlenené do predmetov podľa svojho obsahu a uvedené sú v učebných osnovách jednotlivých predmetov. 


Podľa § 12 ods. 1 – 9 zákona č. 245/2008 Z.z. o výchove a vzdelávaní (školský zákon) a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov o výchovno-vzdelávacom jazyku platí:

(1) Výchovno-vzdelávacím jazykom podľa tohto zákona je vyučovací jazyk a výchovný jazyk. 

(2) Vyučovacím jazykom v školách a výchovným jazykom v školských zariadeniach je štátny jazyk, 9) ak tento zákon neustanovuje inak. 

(3) Deťom a žiakom občanov patriacim k národnostným menšinám a etnickým skupinám sa zabezpečuje okrem práva na osvojenie si štátneho jazyka aj právo na výchovu a vzdelanie v ich jazyku za podmienok ustanovených týmto zákonom. Súčasťou výchovy a vzdelávania v základných školách a stredných školách s iným vyučovacím jazykom, ako je štátny jazyk, je aj povinný vyučovací predmet slovenský jazyk a literatúra v rozsahu vyučovania potrebného na jeho osvojenie. 

(4) Nepočujúcim deťom a žiakom sa zaručuje aj právo na výchovu a vzdelávanie v posunkovej reči nepočujúcich. 14) 

(5) Podľa odseku 3 sa pre deti a žiakov občanov patriacim k národnostným menšinám výchova a vzdelávanie zaručuje 

a) v školách a v triedach, v ktorých sa výchova a vzdelávanie uskutočňuje v jazyku príslušnej národnostnej menšiny, 

b) v školách a v triedach, v ktorých je jedným z vyučovacích predmetov jazyk národnostnej menšiny a vyučovacím jazykom ostatných vyučovacích predmetov je štátny jazyk; v týchto školách a v triedach sa môžu niektoré predmety vyučovať v jazyku národnostnej menšiny, najmä výtvarná výchova, hudobná výchova, telesná výchova, 

c) v školských zariadeniach, v ktorých sa výchova uskutočňuje v jazyku národnostnej menšiny. 

(6) Výchova a vzdelávanie sa môže uskutočňovať aj v cudzom jazyku (ďalej len "bilingválne vzdelávanie"). 

(7) Cudzím jazykom sa na účely tohto zákona rozumie jazyk iného štátu, s ktorým Slovenská republika uzavrela dohodu, podľa ktorej bola zriadená škola alebo trieda s druhým vyučovacím jazykom tohto štátu, alebo jazyk iného štátu, ktorého jazykom nie je jazyk národnostnej menšiny alebo etnickej skupiny. V škole alebo v triede s bilingválnym vzdelávaním je druhým vyučovacím jazykom cudzí jazyk. Školu alebo triedu s bilingválnym vzdelávaním možno zriadiť aj bez uzavretia dohody s iným štátom, ak sa výchova a vzdelávanie zabezpečuje v cudzom jazyku najmenej v troch povinných vyučovacích predmetoch. 

(8) V školách alebo v triedach s bilingválnym vzdelávaním je súčasťou vzdelávania povinný vyučovací predmet slovenský jazyk a literatúra. 

(9) Vyučovací jazyk, v ktorom sa predmet vyučuje, je zároveň aj jazykom, v ktorom sa skúška vykonáva, ak tento zákon neustanovuje inak. 


Do školy prijímame všetkých žiakov a detí z mesta, ktoré dosiahnu školskú zrelosť a školskú spôsobilosť. Škola prijíma aj deti zo susedných obcí, ak o to požiadajú ich rodičia a ak škola spĺňa podmienky na ich prijatie.

Škola každoročne zapisuje do prvého ročníka všetky deti z mesta a obcí, ktoré do 31. augusta dosiahnu šiesty rok veku a dosiahnu školskú spôsobilosť.

Zápis sa uskutočňuje vždy od 15. januára do 15. februára v zmysle § 20 zákona č. 245/2008 Z.z.( školský zákon) a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov.

Úspešným absolvovaním posledného ročníka vzdelávacieho programu odboru vzdelávania pre prvý stupeň základnej školy žiak získa primárne vzdelanie. Na vysvedčení v štvrtom ročníku sa do doložky uvedie: „Žiak získal primárne vzdelanie“ v zmysle § 18  zákona č. 245/2008 Z.z.( školský zákon) a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov.

Úspešným absolvovaním posledného ročníka ucelenej časti vzdelávacieho programu odboru vzdelávania pre druhý stupeň základnej školy získa žiak nižšie stredné vzdelanie poskytované základnou školou. Na vysvedčení sa do doložky uvedie: „Žiak získal nižšie stredné vzdelanie“ v zmysle § 18 ods.2 pís. b., zákona č. 245/2008 Z.z.( školský zákon) a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov.

Ak žiak ukončí plnenie povinnej školskej dochádzky v nižšom ročníku ako deviatom ročníku, na vysvedčení z príslušného ročníka sa mu do doložky uvedie: „Žiak získal primárne vzdelanie“.

Začlenenému žiakovi so špeciálnymi výchovno-vzdelávacími potrebami sa v doložke na vysvedčení uvedie: „Žiak sa vzdelával podľa individuálneho vzdelávacieho programu“.

Mimoriadne nadaný žiak môže skončiť základnú školu skôr ako za deväť rokov. Na vysvedčení sa do doložky uvedie: „Žiak získal nižšie stredné vzdelanie“. Deťom občanom Slovenskej republiky môže povoliť riaditeľ plniť povinnú školskú dochádzku vzdelávaním v školách mimo územia Slovenskej republiky, vzdelávaním v školách zriadených iným štátom na území Slovenskej republiky, individuálnym vzdelávaním v zahraničí. Na vysvedčení  vydanom kmeňovou školou sa v doložke uvedie: ,, Žiak je na tomto vysvedčení hodnotený z predmetov, z ktorých nebol hodnotený na vysvedčení vydanom v školskom roku...školou.... za...ročník".

Žiakovi so zdravotným znevýhodnením, ktorý sa vzdelával podľa individuálneho vzdelávacieho programu, sa v doložke vysvedčenia uvedie: ,, Bol(a) vzdelávaný(a) podľa individuálneho vzdelávacieho programu". Ak sa v individuálnom vzdelávacom programe úpravy vzdelávania žiaka vzťahujú len k niektorým vyučovacím predmetom, v doložke vysvedčenia sa uvedie: ,, Bol(a) vzdelávaný(a) podľa individuálneho vzdelávacieho programu uplatňovaného v predmete (predmetoch)... ". V doložke vysvedčenia žiaka so zdravotným znevýhodnením je možné uviesť aj ďalšie dôležité skutočnosti súvisiace s jeho vzdelávaním.

Počnúc prvým polrokom 2011/2012 žiaci po prvýkrát dostali výpis klasifikácie, ktorého formu si škola určila sama. Výsledné známky sú vytlačené z počítača na kancelárskom papieri a podpísané triednym učiteľom.


Väčšinu pedagogických zamestnancov tvoria kmeňoví učitelia a škola počas školského roka ďalej zamestnáva niekoľko externých učiteľov a katechétov. Členmi pedagogického zboru sú aj výchovná poradkyňa, špeciálny pedagóg a asistentka učiteľa pre integrované vyučovanie. Všetky majú kvalifikované vzdelanie pre danú funkciu a sú schopné poskytovať odborný pedagogicko-psychologický servis. Súčasné personálne zabezpečenie je charakterizované nástupom novej generácie učiteľov, čím sa znížil priemerný vek pedagogických zamestnancov. Priemerný počet pedagogických zamestnancov je cca okolo 30 pre hlavné vzdelávanie, výchovnú činnosť v ŠKD vykonávajú 3 vychovávateľky. Kvalifikovanosť pedagogických zamestnancov je stabilná – okolo 85 %. Chceme nadviazať na všetko kvalitné a pozitívne, ktoré dokázali učitelia a pracovníci školy od zrodu školy vytvoriť a stalo sa to pevnou súčasťou kultúry školy. Sme škola strednej veľkosti rodinného typu. Vo vzťahu medzi učiteľom a žiakom prevláda dôvera, komunikácia a pochopenie. Sú to etické hodnoty, ktoré vytvárajú v škole humánne a demokratické prostredie. Preto škola kladie vysoké nároky na odbornú a etickú stránku každého učiteľa, ktoré vyplývajú z Plánu ďalšieho vzdelávania pedagogických zamestnancov. Štruktúru riadenia a vzájomnú spoluprácu jednotlivých subjektov vyjadruje tento graf:

Súčasnú skladbu pedagogického zboru vyjadruje Príloha č. 4 – Zoznam pedagogických zamestnancov ZŠ Dolinský potok č. 1114, Kysucké Nové Mesto.

V súčasnosti má škola zriadené a využíva tieto odborné učebne: počítačovú učebňu s dataprojektorom (20 počítačov), softvérovým vybavením, elektronickým mikroskopom  a pracoviskom pre učiteľa, špeciálnu učebňu fyziky a chémie, školské dielne, telocvičňu, kuchynku a školskú knižnicu. Tri učebne s interaktívnou tabuľou a  učebňa s 12 počítačmi dopĺňajú možnosti školy na vyučovanie s IKT. Jedna učebňa je vybavená na premietanie DVD filmov. Zvýšenie počtu tried bolo zabezpečené vybudovaním dvoch nových učební v priestoroch šatní. Každoročne vymieňame školský nábytok aspoň v jednej triede. 

Školský klub tvoria dve triedy a jedna herňa. V popoludňajších hodinách sa jeho činnosť môže realizovať aj v ďalších dvoch triedach 1. stupňa. Nakoľko sa nám zvýšil počet detí v školskom klube, rozšírili sme jedňu učebňu a vybudovali nový kabinet pre športové potreby a hračky. Zlepšili sa aj hygienické podmienky v šatni TV, v hlavnej budove i budove školského klubu a jedálne.

Vybavenie kabinetov sa v posledných rokoch skvalitnilo, no stále nie je dostačujúce. Nakoľko výmena učebných pomôcok je finančne nákladná, škola ju môže realizovať len po etapách a v spolupráci s rodičmi. Vďaka projektu sme nakúpili pomôcky do kabinetov 1.- 4.ročníka, cudzieho jazyka, chémie, zemepisu, prírodopisu, počítačovej učebne a do kabinetu telesnej výchovy pribudli športové potreby pre vyučovanie žiakov so špeciálnymi výchovno-vzdelávacími potrebami. Vybudoval sa kabinet pre špeciálneho pedagóga, ktorý slúži aj ako učebňa pre začlenených žiakov. Škola bola úspešná v projekte elektronizácie a modernizácie školskej knižnice, čo výrazne ovplyvní kvantitu a kvalitu knižničného fondu i poskytovaných služieb.

Areál školy tvoria: trávnaté futbalové ihrisko, viacúčelové ihrisko s umelým povrchom, bikrosová dráha, 60 metrová bežecká dráha s doskočišťom, preliezačky, školský dvor na záujmovú činnosť a náučný chodník.

Škola má vlastnú jedáleň, v ktorej sa stravuje priemerne 250 stravníkov z radov žiakov, zamestnancov školy a ďalších cudzích stravníkov. Priestory jedálne a kuchyne postupne modernizujeme a veríme, že zakúpením konvektomatu dôjde k ďalšiemu zvýšeniu kvality jedál a elektronizáciou prevádzky aj šetreniu energiami.

Zdravý výchovno-vzdelávací proces sa musí uskutočňovať v príjemnej atmosfére, v esteticky vhodnom a hygienickom prostredí. Výmena okien a nasledujúce zateplenie hlavnej budovy takéto prostredie dokáže vytvoriť. A práve o také školské priestory sa snažíme. Je to ťažké, pretože niektoré časti budovy (teplovodný systém, podlaha) alebo školský nábytok majú viac ako tridsať rokov. Pravidelne udržiavame veľký a rozmanitý školský areál. Chceme, aby pri jeho zveľaďovaní a údržbe boli čo najviac nápomocní všetci žiaci, čím by získali k nemu hlbší citový vzťah. Kladieme dôraz na upravené prostredie tried, chodieb, vstupného vestibulu s maľbou na skle a aktuálnymi nástenkami v triede, ktoré odrážajú život detí v jeho výchovnej i vzdelanostnej oblasti. 


Základnou úlohou školy je vytvárať optimálne podmienky na zaistenie bezpečnosti a ochrany zdravia nielen pre žiakov ale aj pre všetkých zamestnancov. Pravidelne sa vykonávajú všetky kontroly, revízie a školenia  zamestnancov školy o bezpečnosti a ochrane zdravia pri práci a proti požiaru. Na začiatku roka i v priebehu dochádza k sústavnému poučovaniu žiakov, aby počas výchovno-vzdelávacieho procesu prebiehajúceho rôznymi formami nedochádzalo k porušeniu bezpečnosti a ochrany zdravia. V odborných učebniach i v školských prevádzkach ako kotolňa a kuchyňa sú na viditeľných miestach umiestnené pravidlá bezpečného správania a pokyny na riešenie nebezpečných situácií.

Napriek vynaloženému úsiliu sa nám v spolupráci so zriaďovateľom nedarí odstraňovať zistené nedostatky. Nakoľko však ide o finančne náročné opravy či rekonštrukcie (škola je typická pavilónová stavba spred tridsiatich troch rokov s rovnými strechami, presklenenými plochami, nekvalitným potrubím a podlahami), škole by pomohla vyššia finančná investícia úspešného projektu. Nevysporiadanie pozemkov však škole bráni zapojiť sa do rôznych europrojektov zameraných na obnovu interiéru či zateplenie. 

Pravidelné kontroly bezpečnosti a ochrany zdravia a odstraňovanie nedostatkov podľa výsledkov revízií uskutočňujeme v súlade s projektom BOZP na školách a v zmysle zákona č. 124 / 2006 Z. z. o bezpečnosti a ochrane zdravia pri práci a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov. Podmienky na zaistenie bezpečnosti a ochrane zdravia pred sociálno - patologickými javmi na škole vychádzajú z vyhlášky 320/2008 Z.z. o základnej škole v znení vyhlášky 224/2011 Z.z. o základnej škole.

Podmienky na zaistenie bezpečnosti a ochrany zdravia na škole máme zakotvené aj v pracovnom poriadku školy, prevádzkovom poriadku školy.


Vnútorný systém hodnotenia kvality zameriame na 3 oblasti:

1. Hodnotenie žiakov 

2. Hodnotenie pedagogických zamestnancov

3. Hodnotenie školy 

V novom školskom roku budeme smerovať výchovno-vzdelávací proces tak, aby sme mali jasne stanovené a formulované ciele každého predmetu zamerané na výstup zo vzdelávania.

Škola bude reagovať svojimi vzdelávacími programami na potreby žiakov, ale aj na potreby, podmienky a možnosti školy a regiónu.

Zmeníme priority výučby, budeme sa viac zaoberať zmyslom a obsahom vzdelávania, na dosiahnutie stanovených výstupov. Učitelia budú viac pracovať tímovo, pre žiakov a v prospech školy.

Všetky školské vzdelávacie plány pre jednotlivé predmety budú zamerané na dokonalé poznanie vlastného regiónu, národa a vlasti v kontexte euroregiónu. V tejto oblasti je potrebné smerovať učiteľov k tvorbe kvalitných vzdelávacích a výchovných programov pre jednotlivé predmety našej školy, aby naši žiaci získali plnohodnotné kľúčové kompetencie v oblasti komunikačných schopností, ústnych a písomných spôsobilostí, využívania informačno-komunikačných technológií, komunikácie v materinskom a cudzom jazyku, matematickej gramotnosti, kompetencie v oblasti prírodných vied a technológií, k celoživotnému učeniu, sociálne a občianske kompetencie.

Cieľom hodnotenia vzdelávacích výsledkov žiakov v škole je poskytnúť žiakovi a jeho rodičom spätnú väzbu o tom, ako žiak zvládol danú problematiku, v čom má nedostatky, kde má rezervy, aké sú jeho pokroky. Súčasťou hodnotenia je tiež povzbudenie do ďalšej práce, návod, ako postupovať pri odstraňovaní nedostatkov.

Cieľom je zhodnotiť prepojenie vedomostí so zručnosťami a spôsobilosťami. Dbáme na to, aby sme prostredníctvom hodnotenia nerozdeľovali žiakov na úspešných a neúspešných. Hodnotenie robíme na základe určitých kritérií, prostredníctvom ktorých sledujeme vývoj žiaka.

Pri hodnotení učebných výsledkov žiakov so špeciálnymi výchovno-vzdelávacími potrebami berieme do úvahy možný vplyv zdravotného znevýhodnenia žiaka na jeho školský výkon a postupujeme v súlade s  Metodickým pokynom č.22/2011 na hodnotenie žiakov základnej školy a prílohy  č. 2 - Zásady hodnotenia žiaka so zdravotným znevýhodnením začleneného v základnej škole s účinnosťou od 1. mája 2011. Hodnotenie týchto žiakov sa uskutočňuje v spolupráci so špeciálnym pedagógom. 

Výstupné písomné skúšky (previerky, testy) z predmetov matematika, slovenský jazyk a literatúra a cudzí jazyk sú predpísané vedením školy a ich výsledky sa vyhodnocujú, porovnávajú a slúžia na dôkladnú analýzu a stanovenie nových cieľov. Učiteľ je povinný všetky formy písomných skúšok archivovať jeden školský rok.

Triedny učiteľ a učitelia jednotlivých predmetov priebežne a preukázateľným spôsobom informujú zákonného zástupcu žiaka o jeho prospechu a správaní. V prípade mimoriadneho zhoršenia prospechu alebo správania žiaka bezprostredne preukázateľným spôsobom o tejto skutočnosti informuje zákonného zástupcu žiaka triedny učiteľ. Na informovanie zákonného zástupcu o priebežných výsledkoch žiaka sa používa žiacka knižka, internetová žiacka knižka alebo iný informačný prostriedok.

Odlišujeme hodnotenie spôsobilostí od hodnotenia správania. Systém hodnotenia žiakov je vnútorný dokument školy, ktorý zhromažďuje všetky údaje o hodnotení a klasifikovaní žiakov v Základnej škole Dolinský potok č. 1114 v Kysuckom Novom Meste. 

Klasifikácia a hodnotenie žiakov vychádza z Metodického pokynu č. 22/2011 na hodnotenie žiakov základnej školy platného od 1.mája 2011. Systém hodnotenia je rozdelený na tri časti:

1. Systém hodnotenie prospechu pre I. stupeň - ISCED 1

2. Systém hodnotenia prospechu pre II. stupeň - ISCED 2

3. Systém hodnotenia správania žiakov

Systémom hodnotenia sa riadia všetci pedagogickí zamestnanci, sú s ním oboznámení všetci žiaci školy, rodičia, je zverejnený na internetovej stránke školy www.zssulkovknm.edupage.org. Systém hodnotenia bol prerokovaný na zasadnutiach predmetových komisií a metodického združenia a schválený na pedagogickej rade. 

V novom školskom roku budeme hodnotiť žiakov podľa Metodického pokynu č. 22/2011 na hodnotenie žiakov základnej školy, ktorý vydalo Ministerstvo školstva, vedy, výskumu a športu Slovenskej republiky v zmysle ustanovenia § 14 ods. 1 zákona č. 596/2003 Z. z. o štátnej správe v školstve a školskej samospráve a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov. Na škole klasifikujeme všetky predmety na úrovni ISCED 1 a ISCED 2 známkou. Na úrovni ISCED 1 nehodnotíme slovne.

Na základe Čl. 4 ods. 3 Metodického pokynu č. 22/2011 na hodnotenie žiakov základnej školy platného od 1.mája 2011 a Zákona č. 245/2008 (školský zákon) určil riaditeľ Základnej školy Dolinský potok č. 1114 v Kysuckom Novom Meste tieto kritéria na zjednotenie hodnotenia:

I. Pri hodnotení žiakov vo výchovno-vzdelávacom procese treba dodržiavať  Metodický  pokyn č. 22/2011 na hodnotenie žiakov základnej školy platný od 1.mája 2011, Zákon č. 245/2008 (školský zákon)  a vnútorné predpisy a nariadenia riaditeľstva školy.

II. Pri hodnotení žiakov dodržiavať princípy náročnosti, disciplíny a hlavne humánnosti tak, aby hodnotenie podporovalo zdravý rozvoj osobnosti žiaka.

III. Metodiku hodnotenia žiakov pre daný vyučovací predmet po konzultácii v metodických orgánoch a následnom schválení pedagogickou radou určiť v ŠkVP. Metodika hodnotenia sa stáva záväznou pre všetkých vyučujúcich v danom predmete.

IV. Hodnotenie problémových žiakov (žiaci so zdravotným znevýhodnením a žiaci so sociálne znevýhodneného prostredia) vykonávať na základe individuálneho prístupu s využitím špecifických metód a foriem. 

V. Výsledky hodnotenia žiakov sa zapisujú do klasifikačného záznamu, žiackej knižky a elektronickej žiackej knižky. 

VI. Učiteľ je povinný do 5-tich dní od hodnotenia zapísať známky do klasifikačného záznamu a žiackej knižky. Známky do e-ŽK zapisuje triedny učiteľ 1-2 krát mesačne, podľa dohody so zákonným zástupcom žiaka.

VII. Výsledky hodnotenia správania zaznamenávať nielen do klasifikačného záznamu v časti pochvaly a pokarhania, ale aj do žiackej knižky. 

VIII. Závažné priestupky žiakov voči vnútornému poriadku školy zaznamenávať aj do Zošita správania a podľa závažnosti riešiť pohovorom so zákonným zástupcom žiaka v prítomnosti člena vedenia školy, výchovného poradcu, špeciálneho pedagóga či ostatných vyučujúcich. Výber účastníkov pohovoru je v kompetencii triedneho učiteľa.

IX. Vyučujúci jednotlivých predmetov sú povinní o výraznejšom zhoršení prospechu a správania žiaka informovať triedneho učiteľa.

X. V spolupráci s vyučujúcimi vytvára triedny učiteľ  (hlavne ku koncu klasifikačného obdobia – cca 2 týždne pred klasifikačnou poradou) termínovník písomných skúšok. Počas jedného dňa môže žiak vykonať jednu písomnú skúšku v trvaní viac ako 25 minút alebo tri písomné skúšky v trvaní menej ako 20 minút.

XI. V období pred klasifikačnou poradou (minimálne 2 týždne) sa exkurzie a výlety uskutočňujú len vo výnimočných prípadoch po konzultácii s riaditeľstvom školy.

XII. Výsledky hodnotenia za 1. a 2. polrok školského roka sa zaznamenávajú v elektronickej podobe podľa pokynov ministerstva školstva. Podklady na vytlačenie spracuje podľa pokynov riaditeľstva školy triedny učiteľ a koordinátor školy pre IKT.

Viď Príloha č. 5 – Metodický pokyn na hodnotenie a klasifikáciu


V zmysle platnej legislatívy môžu vykonávať kontrolu poverení členovia ŠŠI, poverení zamestnanci zriaďovateľa v presne vymedzených oblastiach, riaditeľ školy, poverení zástupcovia riaditeľa školy, vedúci PK a MZ. Kontrola zo strany ŠSI a zriaďovateľa sa koná na základe písomného poverenia a oznamuje sa zamestnancom školy vopred. V prípade kontrolného systému riaditeľstva školy ide o hospitácie, ktoré sa oznamujú pedagogickému zamestnancovi aspoň deň vopred.

Úlohou vedúceho zamestnanca – vedúceho PK, MZ, ŠKD, zástupkyne riaditeľa školy a riaditeľa školy je kontrolovať a hodnotiť pracovný výkon pedagogických zamestnancov, jeho odborné a morálne kvality, stotožnenie sa s cieľmi školy a jeho osobný vzťah k práci. Tvorí, respektíve pomáha tvoriť strategické ciele školy, plánuje ďalší rozvoj školy, prezentuje potreby zamestnancov a vytvára podmienky na ich realizáciu. Kontroluje a hodnotí vedenie pedagogickej dokumentácie (triedna kniha, triedny výkaz, časovo-tematické plány, plán práce triedneho učiteľa a pod.), vedenie ostatnej písomnej agendy, účasť na poradách, školeniach, tvorbu a realizáciu ŠkVP, prístup k deťom a rodičom, tvorivosť a originalita, výsledky v oblasti ďalšieho vzdelávania, tvorby učebných pomôcok, aktivitu v mimoškolskej činnosti a šírenie dobrého mena školy.

Hodnotenie zamestnancov sa bude zakladať na priebežnom - bodovom hodnotení alebo na jednorazovom hodnotení. 

A - činnosť hodnotená priebežne 

Body sa budú prideľovať na základe  pozorovania, hospitácií, rozhovorov : 0 – 3 body

1. kvalita výchovno - vzdelávacieho procesu, sťažené podmienky v prvom ročníku, sťažené podmienky v triede s vyšším počtom žiakov (nad 28), riešenie problémov triedy v spolupráci s rodičmi,

2. kvalitné a včasné plnenie dozorov

3. práca s talentovanými a slaboprospievajúcimi žiakmi, súťaže, olympiády žiakov,                       

4. hodnotenie pedagogických a odborných zamestnancov manažmentom školy - práca zástupcu riaditeľa školy, práca vedúceho PK a MZ, práca výchovného poradcu a špeciálneho pedagóga, práca koordinátora výchovnej činnosti, správa kabinetov, vedenie ŠKD, práca uvádzajúceho učiteľa ,                            
 

5. hodnotenia výsledkov pedagogických zamestnancov v oblasti ďalšieho vzdelávania, absolvovanie 2. kvalifikačnej skúšky,

6. vzájomného hodnotenia učiteľov (najmä na základe hospitácií ved.PK, MZ a vzájomných hospitácií),                                                                 

7. spolupráca s inými organizáciami a inštitúciami .                          

B - činnosť hodnotená jednorázovo:

1. aktívna spolupráca na tvorbe ŠkVP,

2. zapájanie sa pedagogických pracovníkov do mimovyučovacích akcií poriadaných školou,

3. organizačné zabezpečovanie odborných exkurzií počas školského roka nad rámec pracovnej  povinnosti,

4. účasť na vzdelávacích podujatiach poriadaných MO a CPPPaP v KNM nad rámec pracovnej doby,

5. doučovanie slaboprospievajúcich žiakov bez nároku na mzdu ( po dohode s rodičmi a riaditeľstvom školy)

6. zapájanie sa do pedagogických súťaží a pod.,

7. oprava písomných a laboratórnych prác,

8. úspešná tvorba školských projektov,

9. uskutočnenie otvorenej hodiny,

10. estetická úprava interiéru a exteriéru školy,

11. pomoc pri vylepšovaní materiálno – technického vybavenia školy,

12. účasť na lyžiarskom,  plaveckom výcviku a letnom tábore školy,

13. vedenie kroniky školy,

14. iná mimoškolská činnosť – publikačná a propagácia školy.

Za body B / 2., 3., 4. budú pracovníci čerpať náhradné voľno v čase vedľajších prázdnin.

Príloha č. 5

Pedagóg – tvorca modernej školy.

Prvoradé pre pedagógov bude stanoviť v rámci svojich predmetov ciele, metódy a prostriedky vzdelávania, aby ich realizáciou žiakov naučili:

- aspoň jeden cudzí jazyk tak, aby ho vedeli použiť,

- identifikovať a analyzovať problémy s návrhom riešenia,

- získavať, rozvíjať manuálne zručnosti,

- pracovať s modernými informačnými technológiami,

- úcte k rodičom a k ostatným osobám, ku vlastnej kultúre, jazyku, k národným hodnotám, k regiónu, k pôvodu,

- úcte k ľudským právam a základným slobodám,

- zodpovednému prístupu k životu v slobodnej spoločnosti v duchu porozumenia, znášanlivosti, rovnosti, priateľstva medzi ľuďmi, ale aj národmi,

- zdokonaľovať svoju osobnosť a celoživotne sa vzdelávať, pracovať v skupine a preberať na seba zodpovednosť,

- kontrolovať svoje správanie, starať sa a chrániť svoje zdravie a životné prostredie a rešpektovať všeľudské etické hodnoty.

Kompetenčný profil učiteľa

1. Kompetencie zamerané na vyučovací proces

- Ovláda obsah vyučovacích predmetov, ktoré učí.

- Má vedomosti a zručnosti zo svojho odboru a trvalo ich aktualizuje podľa najnovších informácií príslušných vedných odborov a vie ich didakticky spracovať. 

- Pozná základné pedagogické dokumenty.

- Vie plánovať a projektovať vyučovanie.

- Vie plánovať a projektovať vyučovanie zamerané na rozvoj kľúčových kompetencií žiaka v súlade so školským vzdelávacím programom.

- Vie plánovať a projektovať vyučovanie s prihliadnutím na individuálne potreby žiakov.

- Vie zvoliť prostriedky na dosiahnutie cieľových zručností.

- Vie materiálne zabezpečiť vyučovanie - vybrať a použiť učebné pomôcky, použiť IKT ako zdroj informácií a technický prostriedok vyučovania.

- Vie vybrať adekvátne formy a metódy vyučovania s prihliadnutím na individuálne a skupinové potreby žiakov.

2. Kompetencie zamerané na žiaka

- Pozná vývinové a sociálne charakteristiky žiakov.

- Pozná psychické a fyzické zákonitosti vývoja žiaka.

- Akceptuje individualitu každého žiaka.

- Pozná individuálne charakteristiky žiakov a možnosti ich rozvoja.

- Vie výchovne pôsobiť na žiaka.

- Pozná základné morálne hodnoty a vedie k nim aj žiakov.

- Výchovne pôsobí na žiakov tak, aby zvyšoval ich emocionálnu inteligenciu.

3. Kompetencie zamerané na sebarozvoj

- Je schopný sebareflexie.

- Je schopný rozvíjať vlastnú emocionálnu inteligenciu, vie komunikovať a spolupracovať s rodičmi, poskytovať im poradenstvo v oblasti učenia.

- Rozvíja duchovný rozmer svojej osobnosti.

- Je schopný odborného rozvoja v didaktike, psychológii, pedagogike,..

4. Kompetencie zamerané na sociálny rozvoj

- Vie efektívne komunikovať.

- Má schopnosť vytvárať a udržiavať vzťahy.

- Je schopný navrhnúť efektívne riešenie sociálnych problémov.

- Je schopný rozhodovať sa zodpovedne a konštruktívne rieši sociálne konflikty.

- Má schopnosť poskytovať a získať sociálnu oporu.

- Orientuje sa predovšetkým na budúcnosť.

- Má záujem o druhých a schopnosť prebrať za nich zodpovednosť.

- Má schopnosť diferencovať medzi sociálne pozitívnymi a negatívnymi vplyvmi skupín.

Viď Príloha č. 6 – Hodnotenie pedagogických zamestnancov v ZŠ Dolinský potok č. 1114,

                      Kysucké Nové Mesto


V školskom roku 2012/2013 má plán ĎVPZ tieto ciele:

1. Uvádzať začínajúcich učiteľov do praxe – škola takýchto učiteľov nemá, ale zvýšenú pozornosť zo strany vedenia školy a vedúcich PK a MZ musíme venovať samostatným učiteľom s praxou do 5 rokov.

2. Udržiavať a zvyšovať kompetenciu pedagogických zamestnancov – slúžia na to pedagogické rady, zasadnutia metodických orgánov a školenia jednotlivých pedagogických zamestnancov v rámci osobného rozvoja v súlade s kreditným systémom.

3. Motivovať pedag. zamestnancov pre neustále sebavzdelávanie a zdokonaľovanie profesijnej spôsobilosti Dôležitú úlohu hrá sebahodnotenie a sebarozvoj. 

4. Zdokonaľovať osobnostné vlastnosti pedagogických zamestnancov, spôsobilosti pre tvorbu efektívnych vzťahov, riešenie konfliktov, komunikáciu a pod. Slúžia na to pedagogické rady, zasadnutia metodických orgánov a školenia jednotlivých pedagogických zamestnancov v rámci osobného rozvoja v súlade s kreditným systémom.  

5. Sprostredkovať pedagogickým zamestnancom najnovšie poznatky z metodiky vyučovania jednotlivých predmetov (nielen svojej aprobácie). Slúžia na to pedagogické rady, zasadnutia metodických orgánov a školenia jednotlivých pedagogických zamestnancov v rámci osobného rozvoja v súlade s kreditným systémom.  

6. Pripravovať pedag. zamestnancov na výkon špecializovaných funkcií, najmä triedny učiteľ, výchovný poradca a predseda predmetovej komisie – slúžia na to pedagogické rady, zasadnutia metodických orgánov a školenia jednotlivých pedagogických zamestnancov v rámci osobného rozvoja v súlade s kreditným systémom.

7. Pripravovať pedag. zamestnancov na výkon činností nevyhnutných pre rozvoj školského systému (tvorba ŠkVP, tvorba štandardov, tvorba testov a pod.). Slúžia na to školenia jednotlivých pedagogických zamestnancov v rámci osobného rozvoja v súlade s kreditným systémom.  

8. Pripravovať pedag. zamestnancov pre prácu s modernými prostriedkami ako videotechnika, výpočtová technika, multimédia a pod. Slúžia na to pedagogické rady, zasadnutia metodických orgánov a školenia jednotlivých pedagogických zamestnancov v rámci osobného rozvoja v súlade s kreditným systémom.  

9. Zhromažďovať a rozširovať progresívne skúsenosti z pedagogickej a riadiacej praxe, podnecovať a rozvíjať tvorivosť pedagogických zamestnancov. Slúžia na to pedagogické rady, zasadnutia metodických orgánov a školenia jednotlivých pedagogických zamestnancov v rámci osobného rozvoja v súlade s kreditným systémom.  

10. Sprostredkúvať operatívny a efektívny informačný systém. Slúžia na to pedagogické rady, zasadnutia metodických orgánov a školenia jednotlivých pedagogických zamestnancov v rámci osobného rozvoja v súlade s kreditným systémom.  

11. Pripravovať pedagogických zamestnancov na získanie 1. a 2. atestácie. 

Náš ŠkSĎV pedagogických a odborných zamestnancov rešpektuje tieto princípy:

· Ďalšie vzdelávanie je právom i povinnosťou každého pedagogického a odborného zamestnanca školy.

· Každý pedagogický i odborný zamestnanec školy má mať možnosť ďalšieho vzdelávania za rovnakých podmienok.

· Ďalšie vzdelávanie a zdokonaľovanie profesionality každého pedag. a odborného zamestnanca, ktoré prináša zvýšenú hodnotu pre školu, má mať odraz v jeho finančnom ohodnotení a profesijnej kariére.

· Základnou hodnotou ďalšieho vzdelávania  každého pedag. a odborného zamestnanca školy má byť kvalita vzdelávania, jeho napredovanie a nie formálne získavanie certifikátov/ kreditov či čiarok za účasť. 

· Pedagogickí a odborní zamestnanci sa spolupodieľajú na zdokonaľovaní ŠkSĎV.

· Škola úzko spolupracuje so vzdelávacími inštitúciami a koordinuje s nimi svoju činnosť.

· Efektívnosť ŠkSĎV je pravidelne vyhodnocovaná a na základe výsledkov optimalizovaná.

Hodnotenie školy 

Hodnotenie školy je súhrnom týchto hodnotení:

· Vlastné hodnotenie školy

· Hodnotenie zriaďovateľom

· Hodnotenie rodičmi a žiakmi

· Hodnotenie kontrolných školských orgánov

· Hodnotenie iných vonkajších subjektov

Škola sa snaží, aby rodičia a ostatná verejnosť získali objektívne informácie o úrovni riadenia, výchovno-vzdelávacieho procesu, aktivitách školy a materiálnom vybavení.

Cieľom hodnotenia je, aby škola získala dostatočné a hodnoverné informácie o tom, ako plní stanovené ciele a úlohy. A aby aj verejnosť – najmä rodičia a deti - vedela, ako škola dosahuje ciele, ktoré sú na žiakov kladené v ŠVP. 

Dôraz je kladený na dve veci:

- konštatovanie úrovne stavu,

- zisťovanie súvislostí a okolností, ktoré výsledný stav ovplyvňujú.

Vlastné hodnotenie školy je zamerané na:

· Ciele, ktoré si škola stanovila, najmä v koncepčnom zámere rozvoja školy a v školskom vzdelávacom programe,  ich reálnosť a stupeň dôležitosti.

· Posúdenie ako škola spĺňa ciele, ktoré sú v Štátnom vzdelávacom programe. 

· Oblasti, v ktorých škola dosahuje dobré výsledky a oblasti, v ktorých škola dosahuje slabšie výsledky, včítane návrhov a opatrení.

Pravidelne monitorujeme:

· Kvalitu výchovno-vzdelávacieho procesu

· Klímu školy

· Výsledky výchovy a vzdelávania

· Učebné výsledky žiakov so ŠVVP

· Riadenie školy

· Vnútorné a vonkajšie podmienky ovplyvňujúce prácu školy

· Úroveň výsledkov práce školy

Hlavným kritériom pre nás je: 

· Spokojnosť žiakov, rodičov, učiteľov a ostatných zamestnancov školy

· Spokojnosť zriaďovateľa a kontrolných orgánov

· Kvalita výsledkov na všetkých stupňoch riadenia

Nástroje na zisťovanie úrovne stavu školy sú:

· Dotazníky pre žiakov, rodičov a učiteľov

· Dotazníky pre absolventov školy

· Analýza úspešnosti žiakov v Monitore, na prijímacích skúškach na SŠ, na súťažiach, olympiádach

· Analýza výsledkov kontrolnej činnosti školských orgánov

· SWOT analýza

Zoznam príloh:

Príloha č. 1 – Hlavné ciele a úlohy školy na školský rok 2012 / 2013

Príloha č. 2 - Zoznam žiakov so zdravotným znevýhodnením, metódy a formy práce

Príloha č. 3 – Učebné osnovy jednotlivých predmetov ISCED 1 a ISCED 2

Príloha č. 4 – Zoznam pedagogických zamestnancov ZŠ Dolinský potok č. 1114, Kysucké

                      Nové Mesto

Príloha č. 5 – Metodický pokyn na hodnotenie a klasifikáciu

Príloha č. 6 – Hodnotenie pedagogických zamestnancov v ZŠ Dolinský potok č. 1114,

                      Kysucké Nové Mesto

Príloha č. 7 – Finančná gramotnosť 
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Vymedzenie vlastných cieľov a poslania výchovy a vzdelávania








Vlastné zameranie školy 








Dĺžka štúdia a formy výchovy a vzdelávania








Učebné osnovy








Učebný plán 








Vyučovací jazyk podľa § 12 








Spôsob, podmienky ukončovania výchovy a vzdelávania a vydávanie dokladu o získanom vzdelaní 








Personálne zabezpečenie 





Materiálno-technické a priestorové podmienky





Podmienky na zaistenie bezpečnosti a ochrany zdravia pri výchove a vzdelávaní 





Vnútorný systém kontroly a hodnotenia detí a žiakov





Požiadavky na kontinuálne vzdelávanie pedagogických a odborných zamestnancov





Vnútorný systém kontroly a hodnotenia zamestnancov školy
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